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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKNOMI DAN BISNIS PROGAM STUDI MANAJEMEN 

ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk meneliti analisis kompensasi dan promosi 

jabatan terhadap prestasi kerja melalui motivasi pada PT. Kurnia Alam Perista 

Kudus. Sampel penelitian ini sebnayak 124 responden dengan pengambilan 

sampel menggunakan accidental sampling. Uji penelitian ini menggunakan uji 

validitas dan uji reabilitas. Analisis data menggunakan teknik SEM AMOS. 

Pengumpulan data diperoleh dari catata dan dokumentasi perusahaan, wawancara, 

dan penyebaran kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi. Promosi jabatan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi. Kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. Promosi jabatan berpengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap prestasi kerja. Motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja. 

 

Kata kunci : kompensasi, promosi jabatan, prestasi kerja, motivasi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the analysis of compensation and job promotion on 

work achievement through motivation at PT. Kurnia Alam Perista Kudus. The 

sample of this study amounted to 124 respondents  using accidental sampling. 

This research using validity test and reliability test. The data analysis using SEM 

AMOS technique. Data collection was obtained from company records and 

documentation, interviews, and questionnaires. The results of this study indicate 

that compensation has a positive and significant effect on motivation. Job 

promotion has a positive and significant effect on motivation. Compensation has a 

positive and significant effect on work performance. Job promotion has a negative 

and insignificant effect on work performance. Motivation has a positive and 

significant effect on work performance. 
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