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ABSTRAKSI 

Sebagai perusahaan manufaktur, PT. Tarindo menyadari tingginya 

persaingan bisnis yang ada sekarang ini. Lingkungan kerja, stres kerja, beban 

kerja dan pengawasan yang terjadi pada karyawan produksi PT. Tarindo 

Kuningan Juwana mengakibatkan karyawan memiliki kepuasan kerja yang 

rendah. Rendahnya kepuasan kerja karyawan produksi dapat dilihat dari 

banyaknya karyawan yang mencari pekerjaan lain. populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan bagian produksi PT. Tarindo Kuningan Juwana yang 

berjumlah 152 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah 110,1449 dibulatkan 

menjadi 110 responden. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik Proportional Random Sampling, pengambilan sampel secara 

proporsional dari masing-masing bagian karyawan. Analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan dengan program SPSS (Statisfical Product And 

Services Solution). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan produksi 

pada PT. Tarindo Kuningan Juwana, (2) Stress kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan produksi pada PT. Tarindo 

Kuningan Juwana, (3) Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan produksi pada PT. Tarindo Kuningan Juwana, (4) 

Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

produksi pada PT. Tarindo Kuningan Juwana, (5) Lingkungan kerja, stress kerja, 

beban kerja dan pengawasan secara simultan berpengaruh  positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan produksi pada PT. Tarindo Kuningan Juwana. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Beban Kerja, Pengawasan, dan 

Kepuasan Kerja Karyawan. 
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ABSTRACTION 

 

As a manufacturing company, PT. Tarindo realizes the high business 

competition that exists today. Work environment, work stress, work load and 

supervision that occurs in production employees of PT. Tarindo Kuningan 

Juwana resulted in employees having low job satisfaction. The low job 

satisfaction of production employees can be seen from the number of employees 

who are looking for other jobs. the population in this study were all employees of 

the production section of PT. Tarindo Kuningan Juwana, totaling 152 people. The 

sample in this study was 110,1449 rounded to 110 respondents. The sampling 

technique in this study used Proportional Random Sampling, sampling 

proportionally from each part of the employee. Analysis of the data used in this 

study using the SPSS (Statistical Product and Services Solution) program. The 

results showed that: (1) The work environment has a positive and significant 

effect on job satisfaction of production employees at PT. Tarindo Kuningan 

Juwana, (2) Job stress has a negative and significant effect on job satisfaction of 

production employees at PT. Tarindo Kuningan Juwana, (3) Workload has a 

negative and significant effect on job satisfaction of production employees at PT. 

Tarindo Kuningan Juwana, (4) Supervision has a positive and significant effect on 

job satisfaction of production employees at PT. Tarindo Kuningan Juwana, (5) 

Work environment, work stress, workload and supervision simultaneously have a 

positive and significant effect on job satisfaction of production employees at PT. 

Tarindo Kuningan Juwana. 

. 

Keywords: Work Environment, Work Stress, Workload, Supervision, and 

Employee Satisfaction. 
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