PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, JOB
INSECURITY, DAN STRESS KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI PT. META PRIMA SEJAHTERA
SEMARANG

Diajukan Oleh:

SHAIFA DAMMAR UDWILLAH
NIM. 2017-11-250

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2021



PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, JOB
INSECURITY DAN STRESS KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI PT. META PRIMA SEJAHTERA
SEMARANG

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk
Menyelesaikan jenjang pendidikan Strata satu (S1)
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muria Kudus

Diajukan Oleh:

SHAIFA DAMMAR UDWILLAH
NIM. 2017-11-250

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2021



PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, JOB INSECURITY, DAN
STRESS KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. META PRIMA SEJAHTERA

SEMARANG

Skripsi ini telah disetujui untuk dipertahankan dihadapan Tim Penguji

Ujian Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

BPABPERL.....cocsmcoismrinsirarssssmsssnsasarseacetTgseseeiiliaeves
Pembimbing | Pembimbing 11
[
A y
\ & J ‘ }7 i
(Dr.Drs.Ag.Sunarno H, SH., SPd., MM) (Dr. Ma‘mik Indaryani, MS)
NIDN. 0026065516 NIDN. 0628045901

Mengetahui

Ketua Program Studi Manajemen

Dina Lusianti, SE., MM., AAK
NIDN. 0630098401



PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, JOB
INSECURITY DAN STRESS KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI PT, META PRIMA SEJAHTERA

SEMARANG

[ i

Sknp\l ini telgef) ujul *Rglw ankan
Ujian Skrigfi uk%&ﬁé}mu' \ 'I!igﬂi%ur (% Muria Kudus
QQ - : _r’_? é‘ i ‘a_w‘ ;i

apan Tim Pengu)i

(Dina Lusianti, SE., MM., AAK) Dr.Drs.Ag Sunarno H, SH., SPd.
NIDN. 0026065516

NIDN. 0630098401

NIDN. 0607076401



MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto:

“Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar
baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa
yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya
Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu
kadarnya”

QS. Ath-Thalag: 2-1

“Apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang
ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku.”

(Umar bin Khatab)

“Pandanglah hari ini. Kemarin sudah menjadi mimpi. Dan esok hari hanyalah
sebuah visi. Tetapli, hari ini yang sungguh nyata, menjadikan kemarin sebagai
mimpi kebahagiaan, dan setiap hari esok sebagai visi harapan.”

(Alexander Pope)
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4. Almamater Universitas Muria Kudus
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ABSTRAKSI

Pengaruh Komitmen Organisasi, Job Insecurirty dan Stress Kerja Terhadap
Turnover Intention Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Meta Prima
Sejahtera Semarang

Shaifa Dammar Udwillah
NIM. 2017-11-250

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Drs. Ag. Sunarno H,. S.H,. S.Pd,. MM.
2. Dr. Mamik Indaryani, MS

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komitmen
Organisasi, Job Insecurity, dan Stress Kerja Terhadap Turnover Intention di PT.
Meta Prima Sejahtera Semarang. Objek dalam penelitian ini adalah PT. Meta
Prima Sejahtera Semarang dengan sampel pada karyawan PT. Meta Prima
Sejahtera Semarang. Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan kuantitatif. Sampel
pada penelitian sebanyak 122 responden dengan menggunakan rumus Slovin.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda disertai dengan
uji t (parsial) dan uji F (Simultan). Proses perhitungan menggunakan bantuan
aplikasi SPSS versi 23.

Hasil dari pengujian menunjukan bahwa, Komitmen Organisasi terbukti memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover Intention, Job Insecurity
terbukti tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover
Intention, sedangkan variable Stress Kerja terbukti tidak memiliki pengaruh
negatif dan signifikan terhadap Turnover Intentions.

Kata Kunci : Komitmen Organisasi , Job Insecurity , Stress Kerja ,
Turnover Intention
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ABSTRACT

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL COMMITMENTS, JOB
INSECURITY, AND WORK STRESS ON TURNOVER INTENTION IN
EMPLOYEES OF THE PRODUCTION PART PT. META PRIMA
SEJAHTERA SEMARANG

SHAIFA DAMMAR UDWILLAH
NIM. 2017-11-250

Guidance Lecturer - : 1. Dr. Drs. Ag. Sunarno H,. S.H,. S.Pd,. MM.
2. Dr. Mamik Indaryani, MS.

UNIVERSITY MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS STUDY PROGRAM OF
MANAGEMENT

This study aims to determine the effect of organizational commitment, job
insecurity, and jobs stress on turnover intention at PT. Meta Prima Sejahtera
Semarang. The object of this research is PT. Meta Prima Sejahtera Semarang
with a sample of employees of PT. Meta Prima Sejahtera Semarang. This type of
research is descriptive and quantitative. The sample in the study was 122
respondents using the Slovin formula. The data analysis technique used multiple
linear regression analysis with t test (partial) and F test (simultaneously). The
process of calculating the use of SPSS version 23 application assistance.

The results of the test show that Organizational Commitment has a
positive and significant effect on Turnover Intention, Job Insecurity has no

positive and significant effect on Turnover Intention, while the Work Stress
variable has no negative and significant effect on Turnover Intentions.

Keywords: Oganizational, Job Insecurity, Job Stress, Turnover Intentions
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