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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komitmen 

Organisasi, Job Insecurity, dan Stress Kerja Terhadap Turnover Intention di PT. 

Meta Prima Sejahtera Semarang. Objek dalam penelitian ini adalah PT. Meta 

Prima Sejahtera Semarang dengan sampel pada karyawan PT. Meta Prima 

Sejahtera Semarang. Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan kuantitatif. Sampel 

pada penelitian sebanyak 122 responden dengan menggunakan rumus Slovin. 

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda disertai dengan 

uji t (parsial) dan uji F (Simultan). Proses perhitungan menggunakan bantuan 

aplikasi SPSS versi 23.  

Hasil dari pengujian menunjukan bahwa, Komitmen Organisasi terbukti memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover Intention, Job Insecurity 

terbukti tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover 

Intention, sedangkan variable Stress Kerja terbukti tidak memiliki pengaruh 

negatif dan signifikan terhadap Turnover Intentions. 
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Kata Kunci : Komitmen Organisasi , Job Insecurity , Stress Kerja , 

Turnover Intention 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL COMMITMENTS, JOB 

INSECURITY, AND WORK STRESS ON TURNOVER INTENTION IN 

EMPLOYEES OF THE PRODUCTION PART PT. META PRIMA 

SEJAHTERA SEMARANG 
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 This study aims to determine the effect of organizational commitment, job 

insecurity, and jobs stress on turnover intention at PT. Meta Prima Sejahtera 

Semarang. The object of this research is PT. Meta Prima Sejahtera Semarang 

with a sample of employees of PT. Meta Prima Sejahtera Semarang. This type of 

research is descriptive and quantitative. The sample in the study was 122 

respondents using the Slovin formula. The data analysis technique used multiple 

linear regression analysis with t test (partial) and F test (simultaneously). The 

process of calculating the use of SPSS version 23 application assistance. 

 

 The results of the test show that Organizational Commitment has a 

positive and significant effect on Turnover Intention, Job Insecurity has no 

positive and significant effect on Turnover Intention, while the Work Stress 

variable has no negative and significant effect on Turnover Intentions. 
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