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PERSEMBAHAN 

 

Dengan segenap do’a, cinta, dan kasih sayang, karya sederhana ini penulis 

persembahkan untuk: 

Bapak, Ibu, dan Kakak saya beserta orang-orang terdekat saya. Terimakasih telah 

memberikan segala kebahagiaan dan kebermaknaan dalam hidup saya. 
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MOTTO 

 

Sebaik-baiknya kita berusaha, Tuhan tau mana yang terbaik untuk kita. 

Maksimalkanlah usaha kita dalam menggapai semua impian yang masih menjadi 

harapan. 

Karena pada saatnya… sebuah mimpi akan datang dengan segala kejutan yang 

telah Tuhan persiapkan. 

Dan satu kata dengan beribu makna. 

"Keberhasilan tidak pernah bersembunyi walau ada kesulitan" 

_Diah Setyowati_ 
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