
 

i 

 

 

PENGARUH PENGGUNAAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI, PENGENDALIAN INTERN DAN 

KESESUAIAN TUGAS TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN 

(STUDI PADA KOPERASI DI KABUPATEN KUDUS) 

 

 

Oleh : 

MIFTAKHUL AHYA 

NIM. 2016-12-278 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

2021 



 

ii 

 

 

PENGARUH PENGGUNAAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI, PENGENDALIAN INTERN DAN 

KESESUAIAN TUGAS TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN 

(STUDI PADA KOPERASI DI KABUPATEN KUDUS) 

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan jenjang pendidikan  

Strata Satu (S1) Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muria Kudus 

Oleh : 

MIFTAKHUL AHYA 

NIM. 2016-12-278 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

2021 



 

iii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

PENGARUH PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI, EFEKTIVITAS SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN INTERN DAN KESESUAIAN 

TUGAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(STUDI PADA KOPERASI DI KABUPATEN KUDUS) 

 

Oleh : 

MIFTAKHUL AHYA 

NIM. 2016-12-278 

 

Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus 

Kudus, 25 Agustus 2021 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Akuntansi  Pembimbing I 

 

 

 

Sri Mulyani, SEI, M.Si   Ashari, SE, M,Si, Ak, CA, CPA 

NIDN. 0611018202    NIDN. 0608127602 

 

 Mengetahui,  

Plt. Dekan      Pembimbing II 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

       

 

 

 

Dr. Dra. Sulistyowati, S.H, C.N       Zaenal Afifi, SE, M.Si 

     NIDN. 0607076401          NIDN. 0626038801 

 



 

iv 

 

 

  



 

v 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Orang-orang yang beriman kepada allah dan berpegang teguh kepada 

agamanya,maka allah akan memasukkan mereka kedalam rahmat dan karunia 

darinya dan menunjukan mereka jalan yang lurus kepadanya”  

(QS. An-Nisa Ayat 175) 

“orang yang beriman dan melakukan kebajikan maka dia akan memberikan pahala 

kepada mereka dengan sempurna. Dan allah tidak menyukai orang zalim” 

(QS. Al-Imran Ayat 57) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Dia mendapat pahala dari kebajikan yang dikerjakan dan dia mendapat siksa dari 

kejahatan yang diperbuatnya” 

(Al-Baqarah Ayat 286) 

 

 

 

 

Persembahan:  

Penulisan Skripsi ini dipersembahkan untuk: 

1. Ayah dan Ibu orang tua penulis 

2. Kakak Dan Adik tersayang 

3. Keluarga Besar tercinta 

4. Sahabat dan teman dekat 

5. Almamater Universitas Muria Kudus 

 

  



 

vi 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

PENGARUH PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI, EFEKTIVITAS 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN INTERN DAN 

KESESUAIAN TUGAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(STUDI PADA KOPERASI DI KABUPATEN KUDUS) 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENGARUH 

PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI, EFEKTIVITAS SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN INTERN DAN 

KESESUAIAN TUGAS (STUDI PADA KOPERASI DI KABUPATEN 

KUDUS)” adalah hasil tulisan saya sendiri, tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan untik memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi dan 

sepanjang sepengatuhan saya juga tidak terdapat karya orang lain, kecuali yang 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. 

 

 

 

 

Kudus, 25 Agustus 2021 

Penyusun, 

 

 

 

 

MIFTAKHUL AHYA 

NIM. 201612278 

 

  



 

vii 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penggunaan teknologi 

informasi, efektivitas sistem informasi akuntansi, pengendalian intern dan 

kesesuaian tugas terhadap kinerja karyawan pada koperasi di kabupaten kudus. 

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh koperasi di kabupaten kudus. penelitian 

ini menggunakan teknik sampling jenuh dan di peroleh 78 sampel kinerja 

karyawan di seluruh koperasi di kabupaten kudus. Analisis data dalam penelitian 

ini dengan analisis regresi linier berganda menggunakan SPSS 2.3. Berdasarkan 

penelitian bahwa Penggunaan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan pada koperasi di kabupaten kudus sedangkan efektivitas sistem 

informasi akuntansi, pengendalian intern dan kesesuaian tugas tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada koperasi di kabupaten kudus. 

Kata Kunci: Penggunaan Teknologi Informasi, Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi, Pengendalian Intern, Kesesusaian Tugas, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of the use of information 

technology, the effectiveness of accounting information systems, internal control 

and task suitability on employee performance in cooperatives in Kudus Regency. 

The population of this research is all cooperatives in Kudus district. This study 

used a saturated sampling technique and obtained 87 samples of employee 

performance in all cooperatives in Kudus Regency. Analysis of the data in this 

study with multiple linear regression analysis using SPSS 2.3. Based on research 

that the use of information technology has a positive effect on employee 

performance in cooperatives in Kudus Regency, while the effectiveness of 

accounting information systems, internal control and task suitability has no effect 

on employee performance in cooperatives in Kudus Regency. 

Keywords: Use of Information Technology, Effectiveness of Accounting 

Information Systems, Internal Control, Compliance with Tasks, Employee 

Performance. 
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