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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DAN STRES KERJA DENGAN 

KELELAHAN KERJA DI PERUSAHAAN X DIVISI FINISHING DI 

KOTA KUDUS 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris hubungan antara 

beban kerja dengan stres kerja dengan kelelahan kerja pada karyawan di 

perusahaan X divisi finishing. NS Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah quota sampling, dengan jumlah sampel 100 karyawan 

perusahaan X divisi finishing dikota Kudus yang mendapati kelelahan kerja. Alat 

ukur yang digunakan untuk memperoleh data adalah skala beban kerja, skala stres 

kerja, dan skala kelelahan kerja. Hasil dari koefisien korelasi ketiga variabel 

rx1,2y sebesar 0,415 dengan p signifikan sebesar 0,007 (p <0,01), kontribusi 

efektif sebesar 17%. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis mayor yang diajukan 

diterima, dimana beban kerja (X1) dan stres kerja (X2) memiliki korelasi yang 

sangat signifikan dengan kelelahan kerja (Y). Hasil dari analisis variabel beban 

kerja (X1) dengan kelelahan kerja (Y) diperoleh rx1y sebesar 0,413 dengan p 

sebesar 0,150 (p <0,01), kontribusi efektif sebesar 17%. Pertunjukan ini bahwa 

ada korelasi positif yang sangat signifikan antara beban kerja dengan kelelahan 

kerja pada karyawan perusahaan X divisi finishing di kota kudus, jadi hipotesis 

yang pertama diterima. Hasil analisis stres kerja variabel (X2) dengan kelelahan 

kerja (Y) diperoleh variabel rx2y sebesar 0,142 dengan p 0,150 (p >0,05). Hal ini 

menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara stres kerja dengan kelelahan kerja 

pada karyawan perusahaan X divisi finishing di kota Kudus, jadi hipotesis yang 

ke dua di tolak.  

Keyword: Beban Kerja, Stres Kerja, Kelelahan Kerja 
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ABSTRACT 

CORRELATION BETWEEN WORKLOAD AND WORK STRESS WITH 

WORK FATIGUE AT COMPANY X FINISHING DIVISION IN KUDUS 

CITY 

 

 This study aims to empirically examine the relationship between workload 

and work stress with work fatigue on employees in company X finishing division. 

NS The sampling technique used in this research is quota sampling, with a sample 

of 100 employees of company X finishing division in Kudus city who find work 

burnout. The measuring instrument used to obtain the data is the workload scale, 

work stress scale, and work fatigue scale. The result of the correlation coefficient 

of the three variables rx1,2y is 0.415 with a significant p of 0.007 (p <0.01), the 

effective contribution is 17%. This shows that the proposed major hypothesis is 

accepted, where workload (X1) and work stress (X2) have a very significant 

correlation with work fatigue (Y). The results of the analysis of workload 

variables (X1) with work fatigue (Y) obtained rx1y of 0.413 with p of 0.150 (p 

<0.01), the effective contribution of 17%. This shows that there is a very 

significant positive correlation between workload and work fatigue on employees 

of company X finishing division in Kudus City, so the first hypothesis is accepted. 

The results of the analysis of work stress variable (X2) with work fatigue (Y) 

obtained a variable rx2y of 0.142 with p 0.150 (p >0.05). This shows that there is 

no relationship between work stress and work fatigue on employees of company X 

finishing division in Kudus city, so the second hypothesis is rejected. 

Keyword: Workload, Work Stress, Work Fatigue  




