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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

perencanaan anggaran, kualitas SDM, pemahaman atas sistem akuntansi, 

lingkungan birokrasi, komitmen organisasi dan pelaksanaan pengadaan 

barang/jasa terhadap tingkat penyerapan anggaran OPD Kabupaten Kudus. 

Metode penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling, dengan 

jumlah 96 responden.Teknik analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

perencanaan anggaran (X1) dan pemahaan atas sistem akuntansi (X3) berpengaruh 

positif terhadap tingkat penyerapan anggaran. Sementara, kualitas SDM (X2), 

lingkungan birokrasi (X4), komitmen organisasi (X5) dan pelaksanaan pengadaan 

barang/jasa (X6) tidak berpengaruh terhadap Tingkat penyerapan anggaran. 

 

Kata Kunci: Perencanaan Anggaran, Kulitas SDM, Pemahaman Atas Sistem 

Akuntansi, Lingkungan Birokrasi, Komitmen Organisasi, 

Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa, Tingkat Penyerapan 

Anggaran. 

 

  



 

viii 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the effect of budget planning, 

quality of human resources, understanding of the accounting system, bureaucratic 

environment, organizational commitment and implementation of goods / services 

procurement on the absorption rate of the OPD budget of Kudus Regency. The 

sampling method used was purposive sampling method, with a total of 96 

respondents. The analysis technique used was multiple linear regression analysis 

using SPSS 23. The results of this study indicate that budget planning (X1) and 

understanding of the accounting system (X3) have a positive effect on absorption 

rates. budget. Meanwhile, the quality of human resources (X2), bureaucratic 

environment (X4), organizational commitment (X5) and the implementation of 

goods / services procurement (X6) had no effect on the level of budget absorption. 

 

Keywords: Budget Planning, Quality Of Human Resources, Understanding Of           

Accounting Systems, Bureaucratic Environment, Organizational 

Commitment And Implementation Of Goods / Services Procurement, 

Budget Absorption Rate. 
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