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apapun itu.”

“The Only thing that overcomes hard luck is hars work”
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen profesional,
lingkungan etika, intensitas moral, personal cost, dan lotus of control terhadap
intensi untuk melakukan whistelblowing internal (studi empiris pada organisasi
perangkat daerah kabupaten kudus). Populasi dalam penelitian ini adalah pejabat
struktural di 32 Organisasi Perangkat Daerah di kabupaten kudus. Penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sample sebanyak 68
responden. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
tujuan untuk mengungkap kebenaran yang terdapat dalam masalah penelitian ini
dengan pengujian analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa Lingkungan etika memiliki pengaruh positif terhadap intensi
untuk melakukan whistleblowing internal pada organisasi perangkat daerah di
Kabupaten Kudus. sedangkan untuk komitmen profesional, intensitas moral,
personal cost, lotus of control tidak memiliki pengaruh terhadap intensi untuk
melakukan whistleblowing internal pada organisasi perangkat daerah di
Kabupaten Kudus.

Kata kunci : komitmen profesional, lingkungan etika, intensitas moral,
personal cost, dan lotus of control, whistleblowing internal.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of professional commitment,
ethical environment, moral intensity, personal cost, and lotus of control on the
intention to carry out internal whistleblowing (empirical study on regional
organizations in Kudus district). The population in this study were structural
officials in 32 Regional Apparatus Organizations in Kudus Regency. This study
uses purposive sampling method with a total sample of 68 respondents. The type
of research used is quantitative research with the aim of revealing the truth
contained in this research problem by testing multiple linear regression analysis.
The results of this study indicate that the ethical environment has a positive
influence on the intention to carry out internal whistleblowing in regional
apparatus organizations in Kudus Regency. while for professional commitment,
moral intensity, personal cost, lotus of control have no effect on the intention to
carry out internal whistleblowing in regional apparatus organizations in Kudus
Regency.

Keywords: professional commitment, ethical environment, moral intensity,
personal cost, and lotus of control, internal whistleblowing.
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