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ABSTRAK 

 

Penelitian ini betujuan untuk menguji pengaruh pemanfaatan sistem informasi 

akuntansi keuangan, kualitas sumber daya manusia, pengawasan keuangan dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai organisasi perangkat daerah. 

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel 

yang diperoleh adalah 82 responden yang terdiri dari Kepala Bagian Keuangan, 

Staf Bagian Keuangan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

kuantitatif dengan tujuan untuk mengungkap kebenaran yang terdapat dalam 

masalah penelitian ini dengan pengujian analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa pemanfaatan sistem informasi akuntansi 

keuangan, pengawasan keuangan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah. Hal tersebut mengidentifikasikan bahwa semakin baik 

pemanfaatan sistem informasi akuntansi keuangan, pengawasan keuangan maka 

kualitas laporan keuangan daerah yang dihasilkan akan semain baik. Sedangkan 

untuk kualitas sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Hal tersebut 

mengidentifikasikan bahwa kualitas sumber daya manusia dan pemanfaatan 

teknologi informasi tidak dapat digunakan untuk menilai laporan keuangan yang 

dihasilkan. 

Kata Kunci: Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan, Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Pengawasan Keuangan, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Laporan Keuangan.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of the use of financial accounting 

information systems, the quality of human resources, financial supervision and the 

use of information technology on the quality of regional financial reports. The 

population in this study were employees of regional organizations. This study 

used purposive sampling method with the number of samples obtained were 82 

respondents consisting of the Head of the Finance Section, the Finance Section 

Staff. The type of research used is quantitative research with the aim of revealing 

the truth contained in this research problem by testing multiple linear regression 

analysis. The results of this study indicate that the use of financial accounting 

information systems, financial supervision has a positive effect on the quality of 

regional financial reports. This indicates that the better the use of financial 

accounting information systems, financial supervision, the better the quality of 

regional financial reports produced will be. Meanwhile, the quality of human 

resources and the use of information technology do not affect the quality of 

regional financial reports. This indicates that the quality of human resources and 

the use of information technology cannot be used to assess the resulting financial 

statements. 

Keywords: Utilization of Financial Accounting Information Systems, Quality of 

Human Resources, Financial Supervision, Utilization of Information 

Technology, Financial Reports. 
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