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HUBUNGAN ANTARA KELEKATAN REKAN KERJA
DAN DUKUNGAN SOSIAL DENGAN KECEMASAN ANGGOTA POLRI
DALAM MENGHADAPI MUTASI

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris kecemasan
ditinjau dari kelekatan rekan kerja dan dukungan sosial. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan yang bekerja di Polres Kudus. Pengambilan sampel
menggunakan quota sampling. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah
skala kecemasan, skala kelekatan rekan kerja, dan dukungan sosial. Ketiga skala
tersebut menggunakan skala likert yang dimodifikasi menjadi 4 alternatif pilihan
jawaban. Adapun metode analisis data menggunakan analisis regresi dua predictor
(regresi berganda). Hasil hipotesis mayor diperoleh data rx;y = 0,973 dengan p
sebesar 0,000 (p<0,01) yang artinya hal ini menunjukan ada hubungan yang
sangat signifikan antara kelekatan rekan kerja dan dukungan sosial dengan
kecemasan anggota polri dalam menghadapi mutasi dengan sumbangan efektif
94,7%.. Hipotesis minor pertama diperoleh rx;y = 0,971 dengan tingkat
signifikansi p sebesar 0,000 (p<0,01) hal ini menunjukan adanya hubungan positif
yang sangat signifikan antara kelekatan rekan kerja dengan kecemasan, dengan
sumbangan efektif 94,2%. Sedangkan hipotesis minor kedua diperoleh rx,y =
-0,289 dengan tingkat signifikansi p sebesar 0,013 (p<0,05) hal ini menunjukan
adanya hubungan negatif yang signifikan antara dukungan sosial dengan
kecemasan, dengan sumbangan efektif 8,3%.

Kata kunci : Dukungan Sosial, Kecemasan, dan Kelekatan Rekan Kerja



RELATIONSHIP BETWEEN CO-WORKERS ATTACHMENT
AND SOCIAL SUPPORT WITH POLICE MEMBERS' ANXIETY
IN FACING MUTATIONS

ABSTRACT

This study aims to determine empirically anxiety in terms of co-worker
attachment and social support. The population in this study were employees who
worked at the Kudus Police. Sampling using quota sampling. Data collection
tools used are anxiety scale, coworker attachment scale, and social support. The
three scales use a scale Likert which is modified into 4 alternative answer
choices. The data analysis method uses regression analysis of two predictors
(multiple regression). The results of the major hypothesis obtained data rx,.y =
0.973 with p of 0.000 (p <0.01) which means that this shows that there is a very
significant relationship between co-workers attachment and social support with
the anxiety of members of the police in dealing with mutations with effective
contributions. 94.7% .. The first minor hypothesis was obtained rx,y = 0.971 with
a significance level of p of 0.000 (p <0.01) this indicates a very significant
positive relationship between co-worker attachment and anxiety, with an effective
contribution of 94, 2%. While the second minor hypothesis obtained rx,y = -0.289
with a significance level of p of 0.013 (p <0.05) this indicates a significant
negative relationship between social support and anxiety, with an effective
contribution of 8.3%.

Keywords: Anxiety, Co-worker Attachment, and Social Support
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