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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal,
kesesuian kompensasi, moralitas individu, asimetri informasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Data penelitian yang digunakan adalah data
primer berupa kuesioner pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Jepara.
Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah metode purposive sampling.
Banyaknya sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 126 responden
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian ini  menunjukkan bahwa pengendalian internal dan kesesuian
kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi,
asimetri informasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi, sedangkan moralitas individu tidak berpengaruh terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: pengendalian internal, kesesuian kompensasi, moralitas individu,
asimetri informasi dan kecenderungan kecurangan akuntansi
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of internal control, suitability of
compensation, individual morality, asymmetry of information on the tendency of
accounting fraud. The research data used is primary data in the form of a
questionnaire at the Regional Apparatus Organization of Jepara Regency. The
sampling method used was purposive sampling method. The number of samples
used in this study were 126 respondents. The data analysis technique used was
multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that internal
control and the suitability of compensation have a negative effect on the tendency
of accounting fraud, information asymmetry has a positive effect on the tendency
of accounting fraud, while individual morality has no effect on the tendency of
accounting fraud.

Keywords: internal control, appropriateness of compensation, individual
morality, information asymmetry and tendency of accounting fraud
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