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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, sistem pengendalian 

intern, kualitas laporan keuangan, kepatuhan pada regulasi dan motivasi kerja 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Organisasi Perangkat 

Daerah di Kabupaten Kudus. Metode pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling dengan jumlah 81 responden. Teknik analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel sistem pengendalian intern dan kualitas laporan keuangan berpengaruh 

positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Sedangkan, penerapan 

standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, kepatuhan pada regulasi dan 

motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah. 

 

Kata Kunci: penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual,

 sistem pengendalian intern, kualitas laporan keuangan,

 kepatuhan pada regulasi, motivasi kerja dan akuntabilitas 

 kinerja instansi pemerintah. 
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ABSTRACT 

This study aims to axamine and analyze the effect of accrual bassed government 

accounting standards, internal control systems, quality of financial reports, 

regulatory compliance, and work motivation on government agency performance 

accountability. Sanpling method using sampling method with a total 81 

respondents. The analytical technique used is multiple linier regression analysis. 

The results of this study indicate that the variables of the internal control syystem 

and the quality of financial reports have a positive effect on the performance 

accountability of government agencies. While the application of accrual based 

government accounting standards, compliance with regulations and work 

motivation have no effect on the performance accountability of government 

agencies. 

 

Keyword : application of accrual based government accounting standards, 

internal control systems, quality of financial reports, compliance 

with regulations, work motivation and performance accountabilit of 

government agencies. 
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