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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesehatan karyawan 

dan keselamatan kerja, terhadap produktivitas kerja dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel interveningpada PT. MAP Demak. Dimana variabel independen 

dalam penelitian ini adalah kesehatan karyawan dan keselamatan kerja, variabel 

dependen yaitu produktivitas dengan variabel intervening kepuasan kerja. 

Dalam penelitian ini jumlah populasi sebesar 510 karyawan, dan 

mengambil sampel sebanyak 244 responden. Metode pengambilan sampel 

menggunakan teknik Stratified Random Sampling. penelitian ini menggunakan 

analisis SEM dengan bantuan software AMOS. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kesehatan karyawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, keselamatan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Kesehatan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, dan keselamatan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Kepuasan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata kunci: Kesehatan Karyawan, Keselamatan Kerja, Kepuasan Kerja, 

Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of employee health and work safety 

on work productivity with job satisfaction as an intervening variable at PT. MAP 

Demak. Where the independent variables in this study are employee health and 

work safety, the dependent variable is productivity with the intervening variable 

job satisfaction. 

In this study, the population was 510 employees, and took a sample of 244 

respondents. The sampling method used was the Stratified Random Sampling 

technique. This study uses SEM analysis with the help of AMOS software. 

The results of this study indicate that employee health has a positive and 

significant effect on job satisfaction, job safety has a positive and significant effect 

on job satisfaction. Occupational health has a positive and significant effect on 

work productivity, and work safety has a positive and significant effect on work 

productivity. Job satisfaction has a positive and significant effect on work 

productivity. 

 

Keywords: Employee Health, Work Safety, Job Satisfaction, Work Productivity 
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