DAFTAR PUSTAKA

Ayu, | Gusti diIkk. (2016), “Pengaruh komitmen organisasional, dukungan social
dan iklim etika terhadap turnover intention pada PT Indonesia”. Jurnal
Manajemen. 1V (1): 19-25.

Bradley, Jarrel dan Kim. 2017. On the existence of an Optimal Capital Structure:
Theory and Evidence. Journal of Finance. Vol 1 no 2 hal 875-878.

Christy, Saroyini. 2019. “Role of work stress and organizational culture in
burnout effect on turnoer intention International Research” Journal
Management, VVol. 87 (4): 698—714.

Engriani, Yunita dkk. 2018. “The effect of social support on turnover intention

with burnout as the mediating variable in Malaysia.” Journal economic and
bussines, Vol. 3 (2): 125-145.

Fatimah, Feti dkk. 2020. “Pengaruh budaya organisasi dan kepemimpinan
terhadap burnout PT Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero)”. Jurnal
Empati. Vol.7 (1), 269-273.

Hardiyo, Junaidin dkk. 2019. “Pengaruh work life balance terhadap burnout dan
turnover intention (studi kasus pada perusahaan listrik Negara area
Makassar selatan)”. Jurnal Psikologi Indonesia, Vol. 4 (1): 31 —43

Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Iwan M. Ramdan, Oktavian Nursan Fadly. 2016, “Analisis Fator Yang
Mempengaruhi Burnout pada Perawat Kesehatan Jiwa di Rumah Sakit Atma
Husada (RS AH) Samarinda”. Jurnal Manajemen Bisnis. Vol.4 (2), 170-
178.

Jermsittiparset, Krittisak dan Chayanan Kerdpitak. 2020. The effect of workplace
stress, work life balance on turnover intention : an empirical evidence from
pharmaceutical industry in Thailand. Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, Vol 2 (1): 1-12.

Kokkrabrue, Patipan Lobburi. 2015. Ahmad. The influence of organizational and
social support on turnover intention in collectivist context Thailand.
Advances in Economics and Business, Vol. 1 (4), 310-320.

Kreitner, R., Kinicki, A. 2011. Organizational Behavior (2nd ed). Boston:
Richard, D. Irwin, Inc.

116



117

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mas’ud, Fuad. 2010. Survai Diagnosis Organisasional Konsep & Aplikasi.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Maslach, C., Schaufeli, W.B., & Leiter, M.P. 2016. Job burnout. Annual Review
of Psychology. Vol. 52, Hal. 397-422

Mathis, Robert L dan John H Jackson, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Buku I . Jakarta: Salemba Empat.

McShane, Von Glinow. 2010. Organizational Behavior. Fifth Edition. United
States: McGraw-Hill.

Moekijat. 2011. Manajemen Kepegawaian Dan Hubungan Dalam Perusahaan
Edisi Ketiga. Bandung: Badan Penerbit Alumni.

Nafiudin. 2015. Pengaruh work life balance dan kepuasan kerja terhadap turnover
intention karyawan pada PT Bank Argoniaga Tbk Cabang Bandung. Jurnal
Manajemen Sumber Daya Manusia, Vol. 2 (4): 35-43.

Newstrom, John W. 2011. Human Behavior at Work Thirteenth Edition. United
States: MC-Graw Hill International Edition.

Rivai Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Rizki, Sitti dan Desi Permatasari. 2019. “Pengaruh budaya organisasi, komitmen,
organisasi dan kepuasan kerja terhadap turnover intention pada PT Suka
Fajar Solok”. Jurnal Jurnal Ilmiah Ilmu Terapan Universitas Jambi.
Volume 2 (2), 172-187

Robbin, P. Stephen. 2010. Perilaku Organisasi. Konsep, Kontroversi, Aplikasi
Jilid I Edisi Kedelapan. Jakarta: Prenhallindo.

Roberts, Albert R & Greene, Gilbert J. 2010. Buku Pintar Pekerja Sosial. Jilid 2.
Jakarta: PT BPK Gunung Mulia.

RTugsal, Turker. 2017. “Effect work life balance and social support in burnout: an
exploratory analysis Turkey. Jurnal PeEconomic. Vol.54: 1-10

Samsudin, Sadili. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka
Setia.



118

Sarafino, E. P. 2011. Health Psychology : Biopsychocial Interactions 4th Ed. New
Jersey John Wiley & Sons Inc.

Schermerhorn, John R.. 2011. Organizational Behaviour. Yogyakarta: Penerbit
Andi Yogyakarta

Sedarmayanti, 2010, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Siagian, P. Sondang. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Silalahi, Ulber. 2011. Asas—-Asas Manajemen. Bandung: Refika Aditama.
Steers, Richard M. 2010. Efektivitas Organisasi. Jakarta: Erlangga.

Sudarmanto. 2010. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Bisnis Cetakan Kesembilan. Bandung:
Alfabeta.

Suryatni, Mukmin dkk. 2015. Pengaruh beban kerja, lingkungan kerja dan

dukungan social terhadap burnout pustakawan di Kota Mataram. Jurnal
Manajemen Unud. Vol. 6 (5): 14-25.

Terry, G.R & Leslie W. Rue. 2010. Dasar — Dasar Manajemen Cetakan
Kesebelas. Jakarta: Bumi Aksara.

Thoha, M. 2010. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Tirtarahardja Umar, S. L. La Sulo, 2010, Pengantar Pendidikan. Jakarta: PT
Rineka Cipta.

Trisnawati, Ernie dan Kurniawan Saefullah. 2011. Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Umar, Husein. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi 2
Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali.

Widjaja AW. 2010. Komunikasi Dan Hubungan Masyarakat. Jakarta: Bina
Aksara.



, 2018. Pedoman Penyusunan Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muria Kudus.




