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ABSTRAKSI 
 

 
 

Penelitian ini ditujukan untuk menganalisis adanya pengaruh antara gaya 

kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai dengan komitmen 

organisasi sebagai variabel intervening pada LLDIKTI WILAYAH VI JAWA 

TENGAH. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan mengadakan survey 

kepada 100 pegawai. Menggunakan probability sampling dan Teknik simple random 

sampling sebagai metode pengambilan sampel. Penelitian ini menggunakan analisis 

jalur yang diolah dengan bantuan software SPSS V.22 Dari hasil analisis disimpulkan 

bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen 

organisasi, dan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai. Sedangkan 

budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai dan 

komitmen organisasi. Komitmen organisasi mampu memediasi gaya kepemimpinan 

dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai. 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, budaya organisasi, komitmen organisasi, kinerja 

pegawai.
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ABSTRACT 
 

 
 

This research aims to analyze the influence of leadership style and 

organizational culture on employee’s performance with organizational commitment 

as an intervening variable at LLDIKTI WILAYAH VI JAWA TENGAH. This research 

using quantitative methode by conducting a survey to 100 employees. Using probability 

sampling and simple random sampling technique as a sampling methode. This 

research using path analysis which is proceed with SPSS V.22 software. From the 

result of the analysis, it concluded that leadership style has a positive signivicant effect 

on organizational commitment, and has a partial effect on employee’s performance. 

Meanwhile, organizational culture has a positive significant effect on employee’s  

performance  and  organizational  commitment.  Organizational commitment is able 

to mediate leadership style and organizational culture on employee’s performance. 

Keyword:  leadership  style,  organizational  culture,  organizational  commitment, 
 

employee’s performance
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