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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh persepsi pengusaha UMKM,
organizational change readiness, motivasi pemilik, dan sosialisasi terhadap
penerapan SAK EMKM. Populasi dari penelitian ini adalah pengusaha UMKM
yang berada dilingkup wilayah se-eks Karesidenan Pati. Penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel yang diperoleh
sebanyak 82 responden. Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian
kuantitatif dengan menggunakan pengujian regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pengusaha UMKM dan motivasi
pemilik tidak berpengaruh terhadap penerapan SAK EMKM. Hal ini menandakan
bahwa persepsi pengusaha UMKM dan motivasi pemilik tidak dapat dijadikan
acuan seorang pengusaha menerapkan SAK EMKM dalam pembuatan laporan
keuangan perusahaan. Sedangkan untuk organizational change readiness dan
sosialisasi berpengaruh positif terhadap penerapan SAK EMKM. Hal ini berarti
bahwa kesiapan organisasi dalam -menerima perubahan atau organizational
change readinessdan sosialisasi yang tinggi maka akan tinggi pula penerapan
SAK EMKM sebagai acuan pembuatan laporan keuangan.

Kata Kunci : Persepsi Pengusaha UMKM, organizational change readiness,
Motivasi Pemilik, Sosialisasi, Penerapan SAK EMKM
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ABSTRACT

This research aims to determine the perception of umkm entrepreneurs,
organizational change readiness, owner motivation, and socialization perception
influences toward the SAK EMKM implementation. The population consisted of
SMME doers in Pati Residency. This research applied purposive sampling
method. The sample consisted of 82 respondents. The research type was
quantitative research to reveal the truth in the research. It was done by multiple
linear regression test. The results showed that the SMME doers’ perceptions and
the owner motivation did not influence the implementation of SAK EMKM. It
indicated that the perceptions and the motivation could not be used as reference
for the business doers to apply SAK EMKM in composing financial statement. On
the other hand, the organizational change readiness and socialization positively
influenced the implementation of SAK EMKM. It meant the organizational
readiness in accepting the changes or organizational change readiness and
socialization led to higher SAK EMKM implementation as reference to compose
financial statement.

Keywords : SMME doers’ perception, organizational change readiness, owner
motivation, socialization, SAK EMKM implementation
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