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ABSTRAKSI  

 

Penelitian ini mempunyai maksud untuk mengetahui pengaruh 

pemberdayaan, kepuasan kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas karyawan dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

intervening. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan data 

yang dipergunakan yakni data primer. Pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dan didapatkan dari 

120 responden pada PT Prima Persada Spring Kudus. Analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis SEM AMOS versi 24. Penelitian ini 

memiliki hasil pemberdayaan, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas dan komitmen organisasi. Hasil 

pengujian juga mengungkapkan jika lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan tidak signifikan terhadap produktivitas, disisi lain terdapat hasil 

lingkungan kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

komitmen organisasi. Kemudian, hasil penelitian ini juga menunjukkan 

bahwa pemberdayaan dan kepuasan keja tidak memiliki pengaruh tidak 

langsung terhadap produktivitas karyawan melalui komitemen organisasi 

sebagai variabel intervening. Selain itu lingkungan kerja memiliki 

pengaruh tidak langsung terhadap produktivitas karyawan melalui 

komitemen organisasi sebagai variabel intervening.  

  

Kata Kunci: Pemberdayaan, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, 

Komitmen organisasi dan Produktivitas 
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ABSTRACT 

 

This research has the intention to know the effect of empowerment, 

job satisfaction, and work environment on employee productivity with 

organizational commitment as intervening variables.This type of research 

is quantitative research and data used is primary data.Sampling in this 

study using saturated sampling techniques and obtained from 120 

respondents at PT Prima Persada Spring Kudus.The data analysis in this 

study used SEM AMOS version 24 analysis.This research has the results of 

empowerment, and job satisfaction has a positive and significant effect on 

productivity and organizational commitment.The test results also revealed 

that the work environment has a positive and insignificant effect on 

productivity, on the other hand there are negatively influential work 

environment results and insignificant organizational commitments.Then, 

the results of this study also showed that empowerment and satisfaction 

keja has no indirect influence on employee productivity through 

organizational committees as intervening variables.In addition, the work 

environment has an indirect influence on employee productivity through 

organizational committees as intervening variables.. 

  

Keyword: Empowerment, Job Satisfaction, Work Environment, 

Organizational Commitment and Employee Productivity.   
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