99

DAFTAR PUSTAKA

Akhyadi, Kaswan 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Bandung:
Alfabeta.

Abdullah, Ma’ruf. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Aswaja Presindo

Arikunto, Suharsimi. 2014. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

A. Sapada, H. B. Modding, Ahmad Gani, and Syamsu Nujum. 2017. Effect of
Personality on Training Application with Leadership as an Intervening
Variable. The International Journal of Engineering and Science (IJES)
Volume 6 Pages 28-36.

Denison, Daniel R. 2010. Corporate Culture and Organizational Efektiveness.
New York: John Wiley & Sons.

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Francis Wainaina Chege. 2018. Competence and Discipline on Leadership and the
Implication on Working Performance A Case Study Of Nairobi Bottlers
Limited. International Journal of Academic Research in Business and
Social Sciences 2018, Vol. 6, No. 7 pp: 22-39.

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara

Khairani. 2013. Psikologi Belajar. Jogjakara: Mirza Media Pustaka.
Koentjaraningrat. 2017. Pengantar Ilmu Antropologi. Jakarta: Aksara Baru.

Luh De Puryatini Putri dan Ni Ketut Sariyathi. 2017. Pengaruh Kepribadian,
Motivasi, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Melalui Leadership
Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan Warung Mina
Cabang Renon). E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 6, No. 6, 2017: 3398-
3430.

Mangkunegara, A. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung : PT. Remaja Rosdakarya.



100

Mansyur Ramly, M.N. Hamzah, Roslina Alam. 2017.Effect of Teamwork and
Work Environment on Employee Performance with Leadership as an
Intervening Variable in Department of Tourism, Youth and Sport of
Malaysia District. IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM)
Volume 19, Issue 10. Ver. V. (October. 2017), PP 13-24.

Margono. 2014. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta :Rineka Cipta.
Martoyo, Susilo. 2012. Manajemen Sumber Daya manusia. Yogyakarta: BPFE.
Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya: Ghalia
Indonesia.

Muhammad Adi Nugroho, Saryadi, dan Widiartanto. 2017. Pengaruh Kerjasama
Kelompok Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan  Melalui
Leadership Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan
Bagian Produksi PT Bandeng Juwana). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)
Vol. 60 No. 3 hal 9-18.

Muwafik Saleh. 2010. Manajemen Pelayanan. Jakarta: Pustaka Pelajar.

Nasya Zuniga and T. Wulida Afrianty. 2018. The Effect of Teamwork and the
Personality of Employee Performance through Leadership in PT Study on
Employee of Bank OCBC Selangor City. Malaysian Journal of Business
Management Vol. 13(14), pp. 465-473.

Nawawi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Penerbit
Universitas Gadjah Mada.

Palan, R. 2017. Competency Management: Teknis Mengimplementasikan
Manajemen SDM Berbasis Kompetensi untuk Meningkatkan Daya Saing
Organisasi. Jakarta: PPM.

Perwiro S., Suryadi. 2011. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Putri Setyarini. 2017. Pengaruh Kerjasama dan Kepribadian terhadap Kinerja
Karyawan dengan Leadership Sebagai Variabel Intervening (Studi pada
Bank Tabungan Negara Syariah Semarang). Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol.
20 No. 13 hal 2-13.

Robbins, Judge. 2016. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.



101

Seny Herna Wanty. 2015. Pengaruh Teamwork, Lingkungan Kerja, dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Leadership Instruktur
Rumah Sakit Pendidikan (Teaching Hospital) di Kota Jakarta Timur. Jurnal
Manajemen Pendidikan Vol. 6 No. 2 hal 21-28.

Siagian. 2016. Sistem Informasi Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.
Sihombing, S. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Balai Pustaka.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Suhendi dan Anggara. 2010. Perilaku Organisasi. Bandung : Pustaka Setia
Sumadi Suryabrata. 2013. Psikologi Kepribadian. Jakarta: Rajawali.

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Cempaka Putih

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana

Suwatno dan Donni Juni Priansa. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi
Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Suwesty Yunia Pratiwi. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan melalui Leadership sebagai Variabel Mediasi (Studi pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Wonosobo). Jurnal Administrasi
Bisnis Vol. 3 No. 1 hal 9-16.

S. Pawirosumarto, P. Katijan Sarjana and R. Gunawan. 2016. Effect of
Teamwork, Training, and Human Resources Competency to Employee
Performance Through Leadership as Intervening Variables at Singapore
District. International Journal of Law and Management Vol. 59 No. 6 pp.
1337-1358.

Thomas Sumarsan. 2013. Sistem Pengendalian Manajemen. Jakarta: PT Indeks.

Timothy, A Judge. 2011. Perilaku Organisasi Edisi ke-12. Jakarta: Salemba
Empat.

Terry, George. 2013. Prinsip-Prinsip Manajemen. Jakarta : Bumi Aksara
Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Parsada.

, 2021, Pedoman Penyusunan Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Kudus : Universitas Muria Kudus.



