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ABSTRAK

Penelitian ini betujuan untuk menganalisis pengaruh partisipasi anggaran,
asimetri informasi, budaya organisasi, komitmen organisasi, penekanan anggaran
dan kecukupan anggaran terhadap senjangan anggaran. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh karyawan bagian administrasi dan keuangan rumah sakit se-eks
Karisidenan Pati. Alat analisis menggunakan metode purposive sampling. Jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah 59 responden yang terdiri dari Kepala dan
Staf pada setiap bagian keuangan rumah sakit se-eks Karisidenan Pati. Penelitian
ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dan data yang digunakan adalah
data primer yang diperoleh dari responden melalui penyebaran kuesioner. Metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan alat uji statistik yaitu software Statistical Product
and Service Solution (SPSS) 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa asimetri
informasi dan budaya organisasi berpengaruh positif terhadap senjangan
anggaran. Partisipasi anggaran, komitmen organisasi, penekanan anggaran dan
kecukupan anggaran tidak berpengaruh terhadap senjangan anggaran.

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Asimetri Informasi, Budaya Organisasi,
Komitmen Organisasi, Penekanan Anggaran, Kecukupan Anggaran,
Senjangan Anggaran



ABSTRACK

This study aims to analyze the effect of budget participation, information
asymmetry, organizational culture, organizational commitment, budget emphasis
and budget adequacy on budgetary slack. The population in this study were all
employees of the hospital administration and finance in the former Karisidenan
Pati. The analysis tool uses purposive sampling method. The number of samples
in this study were 59 respondents consisting of the Head and Staff of each
financial department of the ex-Karisidenan Pati hospital. This study uses a
quantitative research design and the data used are primary data obtained from
respondents through questionnaires. The analytical method used in this study is
multiple linear regression analysis using statistical test tools, namely Statistical
Product and Service Solution (SPSS) 23 software. The results of this study
indicate that information asymmetry and organizational culture have a positive
effect on budgetary slack. Budget participation, organizational commitment,
budget emphasis and budget adequacy do not affect budgetary slack...

Keywords: Budget Participation, Information Asymmetry, Organizational
Culture, Organizational Commitment, Budget Emphasis, Budget Adequacy,
Budget Slack
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