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MANAJEMEN 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari Pengaruh 

Kompensasi Dan Komitmen Organisasional Terhadap Turnover Intention Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada PT. Sariguna Primatirta Kudus 

(Air Minum Cleo). Populasi dalam penelitian  ini adalah karyawan PT. Sariguna 

Primatirta Kudus (Air Minum Cleo) sebanyak 151 karyawan. Teknik sampling 

yang digunakan adalah Purposive Sampling. Responden yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 144 karyawan. Pengumpulan data dilakukan dengan cara 

membagikan kuesioner. Analisis data dilakukan dengan menggunakan program 

SEM AMOS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa “kompensasi dan komitmen 

organisasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan kerja 

sedangkan Kepuasan dan komitmen organisasional mempunyai pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Turnover Intention. Kompensasi mempunyai pengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap Turnover Intention. Kepuasan kerja tidak 

bisa menjadi variabel mediasi antara variabel kompensasi dan variabel komitmen 

organisasional dengan variable Turnover Intention.  

 

Kata Kunci: Kompensasi, Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja, dan 

Turnover Intention  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of the effect of compensation and 

organizational commitment on Turnover Intention with job satisfaction as a 

mediating variable at PT.  Sariguna Primatirta Kudus (Cleo's Drinking Water).  

The population in this study were employees of PT.  Sariguna Primatirta Kudus 

(Cleo Drinking Water) as many as 151 employees.  The sampling technique used 

is Purposive Sampling.  Respondents used in this study were 144 employees.  

Data was collected by distributing questionnaires.  Data analysis was performed 

using the AMOS SEM program.  The results showed that "compensation and 

organizational commitment have a positive and significant effect on job 

satisfaction while satisfaction and organizational commitment have a positive and 

significant effect on Turnover Intention.  Compensation has a positive and 

insignificant effect on Turnover Intention.  Job satisfaction cannot be a mediating 

variable between compensation and organizational commitment variables and 

Turnover Intention variable. 

 

Keywords: Compensation, Organizational Commitment, Job Satisfaction, and 

Turnover Intention. 
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