
 

90 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 

 

Agus, Sulastiyono. (2011). Manajemen Penyelanggaraan Hotel. 

Bandung:Alfabeta.  

 

Andrew E. Sikula. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Erlangga. Bandung 

 

Arikunto, Suharsimi. 2011. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi 

IV. Jakarta : Rineka Cipta 

 

Darmawan, Deni. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

 

Dessler, Gary. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh. Jilid 

Satu Jakarta Barat : PT. Indeks  

 

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. BP Universitas 

Diponegoro. Semarang.  

 

Hair, Jr et.al. (2010). Multivariate Data Analysis (7th ed). United States : Pearson  

 

Hasibuan, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. : Jakarta. Bumi 

Aksara 

Lussier, Robert N. 2013. Human Relations in Organizations: Applications and 

Skill Building. New York: McGraw-Hill. 

 

Mondy, R. Wayne, Noe Robert M., 2011. Human Resource Management, Tenth 

Edition, Jilid I, Penterjemah Bayu Airlangga, M.M., Penerbit Erlangga, 

Jakarta. 

 

Moorhead dan Griffin. 2013. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Nalendra Prajamukti, Sri Suwarsi, dudung Abdurrahman, 2015, Pengaruh 

Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non Finansial terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan di Studi Kasus PT. Bank Negara Indonesia ,Persero, Tbk., 

Jurnal Prosiding, Manajemen Vol2, No.1 Hal 1-17. 

 

Nawawi, Ismail. 2013. Budaya organisasi kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta: 

PT. FajarIterpratama Mandiri.  

 

Oei, Istijanto. 2010. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gramedia.  

 



91 
 

 

Purwasari, Maya. 2017. “Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Intervening Pada PT. Intan Pariwara Klaten.” Skripsi S1-Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Yogyakarta 

 

Rivai, Veithzal. 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari 

Teori ke Praktik, Jakarta : RajaGrafindo Persada  

 

Robbins, 2014, Perilaku Organisasi, Salemba Empat, Jakarta. 

 

Runtu, Julius. (2013), Whistelblowing Sebagai Ungkapan Loyalitas Karyawan: 

Peran Employability dan Keberanian Moral Karyawan, Makalah dalam 

Konferensi Nasional Ke-6 Fakultas Bisnis UKWMS.  

 

Sihotang, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia. Pradnya, Jakarta 

 

Simamora, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1, Yogyakarta: STIE 

YKPN Yogyakarta. 

 

Sudimin, 2013, Manajemen & Usahawan Indonesia. Whistleblowing, Dilema 

Loyalitas dan Tanggung Jawab Publik. 

 

Sugiyono dan Wibowo E .2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta, Bandung. 

 

Suwatno dan Donni Juni Priansa. 2016. Manajemen SDM dalam Organisasi 

Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.  

 

Umar, Husein. 2013. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis. Jakarta: 

Rajawali. 

 

Veithzal Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, 

Edisi ke 6, PT. Raja Grafindo Persada, Depok, 16956.  

 

Wibowo . (2014) . Manajemen Kinerja . Edisi Keempat . Jakarta : Rajawali Pers. 

 

Moh. As’ad. 2011. Ilmu Sumber Daya Manusia Psikologi Industri cet-4, 

Yogyakarta: Liberty,   

 

Sondang P. Siagan. 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia, cet ke-7,Jakarta : 

PT. Bumi Aksara,  

 



92 
 

 

_______, 2018,  Pedoman Penyusunan Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muria Kudus. 

  


