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ABTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelatihan dan pengembangan
karyawan terhadap kinerja karyawan melalui kompetensi pada PT. Jelajah
Samudera Internasional Jepara. Sampel penelitian ini sebanyak 111 responden
dengan menggunakan teknik random sampling. Uji penelitian ini menggunakan
uji validitas dan uji reliabilitas. Analisis data menggunakan SEM AMOS.
Pengumpulan data diperoleh dari catatan dan dokumentasi perusahaan,
wawancara, dan penyebaran kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kompetensi.pengembangan
karyawan bepengaruh positif dan signifikan terhadap kompetensi. Kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. pengembangan
karyawan bepengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan melalui kompetensi.
pengembangan karyawan bepengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan kompetensi.

Kata kunci : pelatihan, pengembangan karyawan, kinerja karyawan, kompetensi.
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ABSTRACT

The pupose of this research is analysis of training and development of
employees on employeess perfomance trough competency At PT.Jelajah
Samudera Internasional, Jepara. The sample of this study was 111 respondents
using random sampling. This research test usig validity test ad reliaility test. Data
analysis using SEM AMOS techique. Hypothesis test shows the results of this
study accepted that there are training has a positive and significant to competency.
employee development has a positive and significant to competency. Competency
has a positive and significant to employees performance . training has a positive
and significant to employees performance through Competency. = employee
development has a positive and significant to employees performance through
Competency.

Keyword : training, development of employees, employeess perfomance,
competency
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