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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban, Stres dan 

Ketidakamanan Kerja terhadap Turnover Intention Karyawan Bagian Produksi PT. 

Djarum Kudus. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi 

PT. Djarum Kudus tepatnya Brak Garung Lor Kaliwungu Kudus. Metode 

penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Purposive Sampling 

yang merupakan teknik sampel yang menggunakan kriteria tertentu sehingga 

didapatkan sampel sebanyak 96 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan 

wawancara dan kuesioner. Setelah data terkumpul kemudian diolah dengan 

analisis regresi linier berganda menggunakan progam SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: a) secara parsial beban kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention karyawan yang ditunjukkan dengan nilai 

thitung > ttabel (6,500 > 1,985). b) secara parsial stres kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention karyawan dibuktikan dengan nilai thiting > 

ttabel (4,441 > 1,985). c) secara parsial ketidakamanan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap turnover intention karyawan, hasil tersebut dibutikan 

dengan nilai thitung  > ttabel (4,109 > 1,985). d) secara simultan beban, stres dan 

ketidakamanan kerja berpengaruh positif terhadap turnover intention karyawan 

yang ditunjukkan dengan nilai Fhitung > Ftabel (34,922 > 2,70). 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Ketidakamanan Kerja, Turnover Intention 
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ABSTRACT 

 
This study aims to determine the effect of Workload, Stress, and Job Insecurity of 

Turnover Intention Production Division PT. Djarum Kudus. Population in this research 

is employees of production section of Brak Garung Lor Kudus. Sampling method used in 

this study is Purposive Sampling which is a sample technique that uses certain criteria so 

that the sample obtained 96 respondents. The data werw collected by using interview and 

questionnaries. After the data collected and then processed with multiple linier 

regression analysis using SPSS progam. The results showes that: a) partially workload 

has a positive and significant effect on employees turnover intention shown by the vaue of 

tcount > ttable (6,500 > 1,985). b) partially work stress has a positive and significant effect 

on employees turnover intention evidenced by the value tcount > ttable (4,441 > 1,985). c) 

partially job insecurity has a positive and significant effect on employees turnover 

intention, the result is proved by the value of tcount > ttable (4,109 > 1,985). d) 

simultaneously workload, stress and job insecurity have a positive effect on employees 

turnover intention as shown by Fcount > Ftable (34,922 > 2,70). 

 

Keywords: Workload, Stress, Job Insecurity, Turnover Intention 
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