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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI , BUDAYA KERJA, LEADERSHIP, 

DENGAN TEAMWORK SEBAGAI VARIABEL MEDIASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. PLN (PERSERO) UNIT INDUK 

PEMBANGKITAN TANJUNG JATI B JEPARA  

  

 

EDIK PUDJIANTO 

 NIM. 201711517 

 

Pembimbing   1.  Dr. Mamik Indaryani, MS 

                       2.  Sutono, SE, MM, Ph.D 

 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh Kompetensi , Budaya 

Kerja, Leadership, dengan Teamwork Sebagai Variabel Mediasi Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Pln (Persero) Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati B 

Jepara. Sampel peneitian sebanyak 127 responden. Metode pengumpulan data 

kuesioner, serta menggunakan pengujian kuesioner (uji instrumen data) yakni uji 

instrumen, uji hipotesis menggunakan analisis jalur (SEM AMOS). Kesimpulan 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut Kompetensi  berpengaruh positif 

signifikan dalam peningkatan team work di PT. PLN (Persero) Unit Induk 

Pembangkitan Tanjung Jati B Jepara. Budaya kerja berpengaruh positif signifikan 

dalam peningkatan team work kerja di PT. PLN (Persero) Unit Induk 

Pembangkitan Tanjung Jati B Jepara. leadershhip berpengaruh positif signifikan 

dalam peningkatan teamwork di PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan 

Tanjung Jati B Jepara. Kompetensi  berpengaruh positif signifikan dalam 

peningkatan kinerja di PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati 

B Jepara, Budaya kerja berpengaruh positif signifikan dalam peningkatan kinerja 

kerja di PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati B Jepara. 

Leadership berpengaruh positif signifikan dalam peningkatan kinerja di PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati B Jepara.  Teamwork 

berpengaruh positif signifikan dalam peningkatan kinerja pegawai PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Pembangkitan Tanjung Jati B Jepara. 

 

Kata kunci : Kompetensi , Budaya Kerja, Leadership, dengan Teamwork, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

EFFECT OF COMPETENCE, WORK CULTURE, LEADERSHIP, WITH TEAMWORK 

AS MEDIATION VARIABLES ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. PLN 

(PERSERO) TANJUNG JATI B GENERATING MASTER UNIT B JEPARA 

 

EDIK PUDJIANTO 

NIM. 201711517 

 

Advisor 1. Dr. Mamik Indaryani, MS 

         2. Sutono, SE, MM, Ph.D 

 

This study aims to analyze the effect of Competence, Work Culture, Leadership, with 

Teamwork as Mediation Variables on Employee Performance at PT. Pln (Persero) 

Tanjung Jati B Generation Main Unit Jepara. The research sample was 127 respondents. 

The method of collecting data is a questionnaire, and using a questionnaire (test 

instrument data) namely instrument testing, hypothesis testing using path analysis (SEM 

AMOS). The conclusions in this study are as follows: Competence has a significant 

positive effect on improving teamwork at PT. PLN (Persero) Tanjung Jati B Generation 

Main Unit Jepara. Work culture has a significant positive effect on improving teamwork 

at PT. PLN (Persero) Tanjung Jati B Generation Main Unit Jepara. leadership has a 

significant positive effect in increasing teamwork at PT. PLN (Persero) Tanjung Jati B 

Generation Main Unit Jepara. Competence has a significant positive effect on improving 

performance at PT. PLN (Persero) Tanjung Jati B Generation Main Unit Jepara, Work 

culture has a significant positive effect on improving performance at PT. PLN (Persero) 

Tanjung Jati B Generation Main Unit Jepara. Leadership has a significant positive effect 

on improving performance at PT. PLN (Persero) Tanjung Jati B Generation Main Unit 

Jepara. Teamwork has a significant positive effect on improving the performance of PT. 

PLN (Persero) Tanjung Jati B Generation Main Unit Jepara. 

 

Keywords: Competence, Work Culture, Leadership, with Cooperation, Employee 

Performance 
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