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ABSTRAKSI

PENGARUH PELATIHAN, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA MELALUI ETOS KERJA
KARYAWAN
PADA SENTRA UKM TAS LORAM WETAN KUDUS

AWANG HANDRIAN ALFAN
NIM. 2015-11-337

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS.
2. Mia Ajeng Alifiana, SE.MBA.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan, motivasi
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja melalui etos kerja karyawan
pada Sentra UKM Tas Loram Wetan Kudus.Pada penelitian ini menggunakan tiga
variabel eksogen adalah pelatihan, motivasi dan lingkungan kerja. Serta dua
variabel endogen adalah etos kerja dan produktivitas kerja. Metodepengumpulan
data yang digunakan pada penelitian ini adalah metode. Sampel yang digunakan
terdiri dari 111 responden dengan teknik purposive sampling yaitu karyawan pada
Sentra UKM Tas di Loram Wetan Kudusyang memiliki masa kerja minimal 1
tahun.

Pada penelitian ini analisis data yang digunakan program (SEM) Structual
Equatuion Modeling yang di operasikan melalui program AMOS. Hasil penelitian
menunjukkan pelatihan, motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap etos kerja dan produktivitas kerja karyawan pada Sentra
UKM Tas Loram Wetan Kudus.

Kata kunci: Pelatihan, motivasi, lingkungan kerja, produktivitas kerja, etos
kerja.
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ABSTRACT

EFFECT OF TRAINING, MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT ON
WORK PRODUCTIVITY THROUGH EMPLOYEES' WORK ETHOS
AT THE SME CENTER OF TAS LORAM WETAN KUDUS

AWANG HANDRIAN ALFAN
NIM. 2015-11-337

Guidance Lecturer  : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS.
2. Mia Ajeng Alifiana, SE.MBA.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMIC AND AND BUSINESS STUDY PROGRAM
OF MANAGEMENT

This study aims to analyze the effect of training, motivation and work
environment on work productivity through the work ethic of employees at the Tas
Loram Wetan Kudus UKM Center. In this study, three exogenous variables were
used, namely training, motivation and work environment. And two endogenous
variables are work ethic and work productivity. The data collection method used
in this research is the method. The sample used consisted of 111 respondents with
purposive sampling technique, namely employees at the Tas UKM Center in
Loram Wetan Kudus who had a minimum service period of 1 year.

In this study, the data analysis used was the Structural Equation Modeling
(SEM) program which was operated through the AMOS program. The results
showed that training, work motivation and work environment had a positive and
significant effect on work ethic and work productivity of employees at the Tas
Loram Wetan Kudus UKM Center.

Keywords: Training, motivation, work environment, work productivity, work
ethic.
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