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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan
kompensasi terhadap produktivitas melalui kepuasan karyawan pada PT. Sari
Warna Asli Kudus. Adanya kepemimpinan dan kompensasi yang diterapkan
sesuai dengan sistem kerja, maka produktivitas akan meningkat dan karyawan
merasa puas dengan hasil yang diproduksi. Metode pengambilan sampel
menggunakan teknik probability sampling dengan jenis random sampling. Sampel
dalam penelitian ini adalah karyawan di PT. Sari Warna Asli Kudus yang
berjumlah 133 orang. Teknik analisis data menggunakan analisis kuantitatif
melalui perhitungan data menggunakan aplikasi SEM AMOSS. Hasil pengujian
hipotesis menunjukan bahwa (1) kepemimpinan berpengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan; (2) kompensasi berpengaruh yang signifikan terhadap
kepuasan karyawan; (3) kepemimpinan tidak berpengaruh yang signifikan
terhadap produktivitas; (3) kompensasi berpengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas dan; (4) kepuasan karyawan tidak berpengaruh yang signifikan
terhadap produktivitas.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Produktivitas, dan Kepuasan
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership and compensation
on productivity through employee satisfaction at PT. Sari Warna Asli Kudus.
With leadership and compensation applied in accordance with the work system,
productivity will increase and employees are satisfied with the results produced.
The sampling method used a probability sampling technique with the type of
random sampling. The sample in this study were employees at PT. Sari Warna
Asli Kudus which sold 133 people. The data analysis technique uses quantitative
analysis through data calculation using the AMOSS SEM application. The test
results show that (1) leadership has a significant effect on satisfaction; (2)
compensation which has a significant effect on employee satisfaction; (3)
leadership has no significant effect on productivity; (3) compensation has a
significant effect on productivity and; (4) employee satisfaction has no significant
effect on productivity.

Keywords: Leadership, Compensation, Productivity, and Employee Satisfaction.
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