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MOTTO 

 

“Tidak ada orang yang baik ataupun buruk, yang ada hanya pikiran kita yang 

menciptakan keduanya.” 

-Dinda- 

 

 

“Jadilah terbaik di mata Allah, jadilah terburuk di mata sendiri, dan jadilah 

sederhana di mata manusia . . .” 

-Ali bin Abi Thalib- 

 

 

“Di dalam tubuh yang sehat, terdapat djiwa yang santuy...” 

-Sukma- 
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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN DUKUNGAN SOSIAL 

DENGAN OPTIMISME GURU DALAM MENDIDIK SISWA SLB 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan antara 

efikasi diri dan dukungan sosial dengan optimisme guru dalam mendidik siswa 

SLB. Subjek penelitian ini adalah guru yang mengajar di sekolah luar biasa 

dengan melibatkan 54 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan total 

sampling dan alat yang digunakan untuk memperoleh data dengan menggunakan 

skala optimisme, skala efikasi diri, dan skala dukungan sosial. Hasil koefisien dari 

ketiga variabel rx12y sebesar 0,552 dengan taraf signifikansi p sebesar 0,001 (p < 

0,01), sumbangan efektif sebesar 30,4%. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis 

mayor yang diajukan diterima, dimana efikasi diri (X1) dan dukungan sosial (X2) 

mempunyai hubungan yang sangat signifikan dengan optimisme (Y). Hasil 

analisis efikasi diri (X1) dengan optimisme (Y) diperoleh rx1y sebesar 0,547 

dengan p sebesar 0,000 (p < 0,01) besar sumbangan efikasi diri dengan optimisme 

sebesar 15,6%. Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang sangat 

signifikan antara efikasi diri dengan optimisme guru dalam mendidik siswa slb 

dengan demikian hipotesis minor 1 yang diajukan diterima. Hasil analisis 

dukungan sosial (X2) dengan optimisme (Y) diperoleh rx2y sebesar 0,395 dengan p 

sebesar 0,004 (p < 0,01) besar sumbangan dukungan sosial dengan optimisme 

sebesar 11,5%. Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang sangat 

signifikan antara dukungan sosial dengan optimisme guru dalam mendidik siswa 

slb dengan demikian hipotesis minor 2 yang diajukan diterima. 

 

Kata Kunci : Optimisme, Efikasi Diri, Dukungan Sosial 
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ABSTRACT 

 

THE CORRELATION BETWEEN SELF-EFFICACY AND SOCIAL 

SUPPORT WITH TEACHER OPTIMISM IN EDUCING SLB STUDENTS 

 

This study aims to empirically examine the relationship between self-

efficacy and social support with teacher optimism in educating special school 

students. The subjects of this research are teachers who teach in special schools 

involving 54 respondents. The sampling technique used was total sampling and 

the tools used to obtain data were optimism scale, self-efficacy scale and social 

support scale. The coefficient of the three variables rx12y is 0.552 with a 

significance level of p 0.001 (p < 0.01), the effective contribution is 30.4%. This 

suggests that the major hypothesis proposed is accepted, where the self-efficacy 

(X1) and social support (X2) has a significant relationship with optimism (Y). The 

results of self-efficacy analysis (X1) with optimism (Y) obtained rx1y by 0.547, p 

0.000 (p <0.01) contribution of self-efficacy with optimism by 15.6%. This shows 

that there is a very significant positive relationship between self-efficacy and 

teacher optimism in educating special school students, thus the proposed minor 

hypothesis 1 is accepted. The results of the analysis of social support (X2) with 

optimism (Y) obtained rx2y of 0.395 with p equal to 0.004 (p <0.01) contribution of 

social support and optimism of 11.5%. This shows that there is a very significant 

positive relationship between social support with teacher optimism in educating 

SLB students, thus the proposed minor hypothesis 2 is accepted.  

 

Keywords: Optimism, Self-Efficacy, Social Support 

 


