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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntabilitas, kesesuaian 

kompensasi, pengendalian intern, motivasi dan budaya organisasi terhadap potensi 

kecurangan dana desa. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perangkat desa 

pada desa Se-Kabupaten Kudus. Penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling dengan jumlah sampel yang diperoleh 117 responden dari 57 desa. 

Metode analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan alat uji statistik software Statistical Product and Service Solution 

(SPSS) 24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akuntabilitas dan pengendalian 

intern berpengaruh positif terhadap potensi kecurangan dana desa sedangkan 

kesesuaian kompensasi, motivasi dan budaya organisasi tidak berpengaruh 

terhadap potensi kecurangan dana desa. 

 

Kata Kunci : Akuntabilitas, Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Intern, 

Motivasi, Budaya Organisasi, Potensi Kecurangan Dana Desa. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of accountability, compensation 

suitability, internal control, motivation and organisational culture on the potential 

for village fund fraud. This study's population were all village officials in Kudus 

Regency. This study uses a purposive sampling method with a total sample of 117 

respondents from 57 villages. The analytical method used is multiple linear 

resgression analysis with statistical tests software Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) 24. The results showed that accountability and internal control had 

a positive effect on village fund fraud. In contrast, the suitability of compensation, 

motivation and organisational culture did not affect the potential for village fund 

fraud. 

 

Keywords: Accountability, Compensation Suitability, Internal Control, 

Motivation, Organizational Culture, Potential for Village Fund Fraud. 
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