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ABSTRAK 

Integrated Reporting merupakan komunikasi ringkas mengenai strategi, tata 

kelola, prospek, kinerja perusahaan yang mengarah pada lingkungan eksternal 

guna menciptakan nilai jangka pendek, menengah dan jangka panjang.Penelitian 

ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh profitabilitas (ROA), Leverage, 

Board Size, Gender Diversity, dan Struktur Kepemilikan terhadap Integrated 

Reporting. Data yang diuji yaitu data sekunder. Jenis penelitian ini adalah 

kuantitatif dengan teknik analisis data regresi linier berganda menggunakan 

aplikasi SPSS 25. Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan yang bergerak 

dibidang jasa perbankan yang listing di BEI untuk periode 2017-2020. Metode 

purposive sampling digunakan untuk menghasilkan sampel berjumlah 63 sampel. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas (ROA), leverage, board 

size, gender diversity dan struktur kepemilikan tidak memiliki pengaruh terhadap 

integrated reporting. 

 

Kata kunci : Integrated Reporting (IR), Profitabilitas (ROA), Leverage, Board 

Size, Gender Diversity, dan Struktur Kepemilikan 
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ABSTRACT 

Integrated Reporting is a concise communication about the company's 

strategy, governance, prospects, performance that leads to the external 

environment in order to create short, medium and long term value. This study 

aims to determine the effect of profitability (ROA), Leverage, Board Size, Gender 

Diversity, and Ownership Structure on Integrated Reporting. The data tested is 

secondary data. This type of research is quantitative with multiple linear 

regression data analysis techniques using the SPSS 25 application. The 

population of this study are companies engaged in banking services listed on the 

IDX for the period 2017-2020. Purposive sampling method was used to produce a 

sample of 63 samples. The results of this study indicate that while profitability 

(ROA), leverage, size of the board of directors, gender diversity and ownership 

structure have no effect on integrated reporting. 

 

Keywords: Integrated Reporting (IR), Profitability (ROA), Leverage, Board 

Size, Gender Diversity, and Ownership Structure 
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