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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesesuaian 

kompensasi, pengendalian internal, gender dan asimetri informasi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi (studi pada organisasi perangkat daerah 

kabupaten Jepara). Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di 

organisasi perangkat daerah Kabupaten Jepara. Pemilihan sampel menggunakan 

purposive sampling dengan jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 101 

responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linear berganda dengan menggunakan alat bantu uji statistik Software 

Statiscal Product and Service Solution (SPSS) 25. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi, gender berpengaruh positif terhadap 

kecenderungan akuntansi, dan asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecuragan akuntansi. 

Kata Kunci : Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal, Gender, 

Asimetri Informasi, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of compensation suitability, 

internal control, gender and information asymmetry on the tendency of 

accounting fraud (study on regional organizations in Jepara district). The 

population in this study are employees who work in regional organizations in 

Jepara Regency. The sample selection used purposive sampling with the number 

of samples in this study as many as 101 respondents. The analytical method used 

in this study is multiple linear regression analysis using statistical test tools 

Software Statistical Product and Service Solution (SPSS) 25. The results show 

that the suitability of compensation has no effect on the tendency of accounting 

fraud, internal control has no effect on the tendency of accounting fraud, gender 

has a positive effect on accouting tendencies, and information asymmetry has no 

effect on accounting fraud tendencies. 

Keywords: Compensation Suitability, Internal Control, Gender, Information 

Asymmetry, Accounting Fraud Tendency. 
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