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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh akuntabilitas publik, 

kejelasan sasaran anggaaran, partisipasi anggaran, komitmen organisasi dan sistem 

pengendalian internal terhadap kinerja manajerial. Populasi dalam penelitian ini 

merupakan pegawai yang bekerja pada organisasi perangkat daerah di Kabupaten 

Jepara. Sampel penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Jumlah sampel 

yang dipilih pada penelitian ini sebanyak 100 responden. Data yang digunakan adalah 

data primer yang diambil dari responden melalui penyebaran kuesioner. Metode 

penelitian yang digunakan merupakan regresi linier berganda. Alat uji statistik yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan SPSS 25. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa akuntabilitas publik dan partisipasi anggaran berpengaruh positif 

terhadap kinerja manajerial. Kejelasan sasaran anggaran, komitmen organisasi dan 

sistem pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial.  

Kata Kunci: Akuntabilitas Publik, Kejelasan Sasaran Anggaran, Partisipasi 

Anggaran, Komitmen Organisasi, Sistem Pengendalian Internal dan Kinerja 

Manajerial. 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the effect of public accountability, clarity of budget 

targets, budget participation, organizational commitment and internal control system 

on managerial performance. The population in this study are employees who work in 

regional organizations in Jepara Regency. The sample of this study used a purposive 

sampling technique. The number of sample selected in this study 100 respondents. The 

data used is primary data taken from respondents through questionnaires. The 

research method used is multiple linier regression. Statistical test tools used in this 

study using SPSS 25. The result of this study indicate that public accountability and 

budgetary participation have a positive effect on managerial performance. Clarity of 

budget targets, organizational commitment and internal control systems have no effect 

on managerial performance. 

Keyword : Public Accountability, Clarity of Budget Goals, Budget Participation, 

Organizational Commitment, Internal Control System and Managerial 

Performance. 
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