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ABSTRAK 

Kecenderungan kecurangan akuntansi merupakan suatu tindakan yang 

dilakukan secara sengaja oleh pihak – pihak tertentu dengan menghilangkan 

jumlah dan pengungkapan di dalam laporan keuangan untuk mendapatkan 

keuntungan diri sendiri dan mengelabuhi para pemakai laporan keuangan. 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh moralitas individu, 

internal control system, penegakan hukum, kesesuaian kompensasi, ketaatan 

aturan akuntansi dan asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi (studi empiris BUMD se – eks Karisidenan Pati). Jenis penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan adalah data primer. 

Teknik pengumpulan data adalah metode kuesioner. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik purporsive sampling. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 

31 BUMD yang ada di karisidenan Pati dengan 93 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan aplikasi IBM SPSS 

versi 26. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel moralitas individu, 

internal control system, penegakan hukum, kesesuaian kompensasi, dan ketaatan 

aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. Variabel asimetri informasi berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

Kata kunci: Moralitas Individu, Internal Control System, Penegakan 

Hukum, Kesesuaian Kompensasi, Ketaatan Aturan Akuntansi, dan Asimetri 

Informasi, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 
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ABSTRACT 

 The tendency of accounting fraud is an act that is carried out 

intentionally by certain parties by eliminating the amount and disclosure in the 

financial statements for their own benefit and deceiving the users of financial 

statments. This study aims to determine the effect of individual morality, internal 

control system, law enforcement, compensation suitability, compliance with 

accounting rules and information asymmetry on the tendency of accounting fraud 

(empirical study of BUMD as ex-Karisidenan Pati). The design of the research is 

quantitative. The type of data used is primary data. The data collection technique 

is a questionnaire method. The sampling technique used was purposive sampling 

technique. The sample in this study was 31 BUMD in Pati residence with 93 

respondents. The data analysis technique used is multiple linier regression 

analysis with IBM SPSS version 26 application. The results of this study indicate 

that individual morality, internal control system, law enforcement, compensation 

suitability, and compliance with accounting rules variable have no effect on the 

tendency of accountng fraud. Information asymmetry variable effects the tendency 

of accounting fraud. 

 Keywords: Individual Morality, Internal Control System, Law 

Enforcement, Compensation Suitability, Compliance with Accounting Rules, 

Information Asymmetry, Tendency of Accounting Fraud 
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