
 

iv 
 

 

PENGARUH IMPLEMENTASI STANDAR 

AKUNTANSI PEMERINTAH BERBASIS 

AKRUAL, PENGAWASAN KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN, KEJELASAN 

SASARAN ANGGARAN DAN PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH  

(Studi Pada OPD Kabupaten Jepara) 
 

 

 

 

Oleh : 

NUR FARIDHA 

NIM. 2017-12-230 

 

 

 

PROGAM STUDI AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

TAHUN 2022 

 



 

v 
 

 

PENGARUH IMPLEMENTASI STANDAR 

AKUNTANSI PEMERINTAH BERBASIS AKRUAL, 

PENGAWASAN KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN, KEJELASAN SASARAN ANGGARAN 

DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI 

TERHADAP AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH  

(Studi Pada OPD Kabupaten Jepara) 

 
Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk menyelesaikan jenjang pendidikan  

Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muria Kudus 

 

 

Oleh : 

NUR FARIDHA 

NIM. 2017-12-230 

 

 

PROGAM STUDI AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

 TAHUN 2022 



 

vi 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

  



 

vii 
 

MOTTO 

"Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang di takdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku. 

--Umar bin Khattab-- 

 

“Pembelajaran tidak di dapatkan hanya karena kebetulan, kamu perlu semangat 

juang dan ketekunan untuk mencarinya.” 

 --Oprah Winfrey-- 

 

“Apa yang terjadi adalah keyakinan yang ada difikiranmu 

dan apa yang kamu lakukan sekarang” 

--Nur Faridha-- 

 

 

Persembahan: 

Skripsi ini aku persembahkan untuk: 

Allah SWT, Ibu Bapak ku, Kakak ku, Mas Arief, dan diriku sendiri. 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuanuntuk menguji Pengaruh Implementasi Standar 

Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual, Pengawasan Kualitas Laporan 

Keuangan, Kejelasan Sasaran Anggaran, Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Studi Pada OPD 

Kabupaten Jepara).Data yang digunakan adalah data primer.Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dan ada 134 

sampel yang diguankan. Analisis data digunakan yaitu analisis kuantitatif 

menggunakan spss 20 meliputi analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asusmsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, multikolonieritas, 

heteroskesdatisitas serta uji hipotesis seperti koefisien determinasi, uji t dan uji 

F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel implementasi standar 

akuntansi pemerintah berbasasis akrual, pengawasan kualitas laporan keuangan, 

kejelasan sasaran anggaran,  dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dengan 

nilai adjusted R square menunjukan hasil 23,8% sedangkan 76,2% dipengaruhi 

variabel lain yang tidak ada pada penelitian ini. 

 

Kata kunci: implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, 

pengawasan kualitas laporan keuangan, kejelasan sasaran anggaran, dan 

pemanfaatan teknologi informasi. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to examine the effect of accrual-based implementation 

of government accounting standards, quality control of financial statements, 

clarity of budget targets, and utilization of information technology on 

government agency performance accountability (Study on OPD Jepara 

Regency). The data used is primary data. The sampling technique used was 

purposive sampling method and there were 134 samples used. The data 

analysis used was quantitative analysis using SPSS 20 including descriptive 

statistical analysis, validity test, reliability test, classical assumption test 

consisting of normality test, multicolonierity, heteroscedasticity and hypothesis 

testing such as coefficient of determination, t test and F test. The results showed 

that the variables the implementation of accrual-based government accounting 

standards, supervision of the quality of financial reports, clarity of budget 

targets, and the use of information technology have a significant positive effect 

on the performance accountability of government agencies. The adjusted R 

square value shows the results of 23.8% while 76.2% is influenced by other 

variables that do not exist in this study. 

 

Keywords: implementation of accrual-based government accounting 

standards, quality control of financial reports, clarity of budget targets, and 

utilization of information technology. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah saat ini dikritik karena 

semakin banyak instansi pemerintah seperti  mengabaikan  upaya perbaikan 

kinerja yang lebih efisien  dan efektif  karena kinerja instansi pemerintah tidak  

menunjukan peningkatan  yang lebih baik, keadaan ini  menyebabkan semakin 

meningkat permintaan dari masyarakat kepada pemerintah dengan tujuan 

pelayanan terhadap masyarakat yang lebih baik. 

Penyajian laporan keuangan yang baik didasarkan kinerja akuntabilitas 

untuk  menyampaikan serta membuat laporan keuangan tersebut. “Berdasarkan 

peraturan perundang-undangan yaitu berupa Instruksi Presiden Republik 

Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, yang merupakan salah satu upaya pemerintah untuk meningkatkan 

pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggungjawab” (Pamungkas, 2012) 

 Instansi pemerintahan atau pihak yang diberikan kepercayaan perlu 

memberikan laporan pertanggungjawaban dari  tugas yang diberikan kepada 

intansi tersebut dengan menjelaskan  segala sesuatu yang dilaksanakan, dilihat,  

maupun dirasakan baik yang mencerminkan keberhasilan ataupn kegagalan. 

Dengan maksud lain, laporan pertanggungjawaban ini tidak  hanya laporan 

kepatuhan dan kewajaran pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang 
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berlaku saat ini, tetapi  juga kinerja atas pelaksanaan suatu manajemen strategis 

yang mampu memberikan jawaban mendasar tentang apa yang harus 

dipertanggungjawabkan. Dalam hal ini instansi pemerintah harus bisa 

melaporkan keberhasilan atas apa yang dicapai dan berani mengungkapkan 

kegagalan yang berhubungan dengan kebijakan yang telah dikeluarkan oleh 

pihak yang lebih tinggi. 

Penelitian terdahulu menunjukkan bahwa banyak faktor mempengaruhi 

penerapan akuntabilitas, antara lain adalah pengendalian akuntansi, sistem 

pelaporan, kejelasan sasaran anggaran, ketaatan pada peraturan perundang-

undangan, akuntabilitas keuangan, pemanfaatan teknologi, motivasi, dan 

kompetensi. Akuntabilitas kinerja pemerintah daerah dilakukan secara 

berjenjang, yang diawali dari akuntabilitas setiap instansi Pemda termasuk di 

dalamnya instansi pemerintah Dinas Kabupaten/Kota kepada Pemda. 

Selanjutnya Pemda membuat akuntabilitas untuk DPRD dan Pemerintah Pusat 

(Putri, 2015) 
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