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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penyusunan anggaran, 

pelaksanaan anggaran, pengadaan barang/jasa, sumber daya manusia dan politik 

anggaran terhadap penyerapan anggaran. Data penelitian yang digunakan adalah 

data primer berupa kuesioner yang dibagikan kepada responden. Metode 

pengambilan sampel yang digunakan adalah metode purposive sampling. 

Banyaknya sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 120 responden. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil  

penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan hutang, profitabilitas, dan 

kesempatan investasi berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, sedangkan 

kebijakan dividen dan pertumbuhan penjualan tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hasil pengujian moderasi menunjukkan bahwa ukuran perusahaaan 

memperkuat pengaruh kebijakan hutang, profitabilitas, dan kesempatan investasi 

terhadap nilai perusahaan, sedangkan ukuran perusahaan tidak memoderasi 

pengaruh kebijakan dividen dan pertumbuhan penjualan terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penyusunan anggaran, 

sumber daya manusia dan politik anggaran berpengaruh positif terhadap 
penyerapan anggaran, sedangkan pelaksanaan anggaran dan pengadaan 

barang/jasa tidak berpengaruh terhadap penyerapan anggaran. 

 
Kata Kunci : penyusunan anggaran, sumber daya manusia, politik anggaran dan 

penyerapan anggaran 
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ABTRACT 

The study to examine the effect of budgeting, budget execution, procurement of 

goods/services, human resources and budgetary politics and budget absorption. 

The research data used is primary data in the form of questionnaires distributed 

to respondents. The sampling method used is purposive sampling method. The 

number of samples used in this study were 120 respondents. The data analysis 

technique used is multiple linear regression analysis. The results of this study 

indicate that debt policy, profitability, and investment opportunities have a 

positive effect on firm value, while dividend policy and sales growth have no 

effect on firm value. Moderation test results show that firm size strengthens the 

effect of debt policy, profitability, and investment opportunities on firm value, 

while firm size does not moderate the effect of dividend policy and sales growth on 

have a positive effect on budgetabsorption, while budget execution and 

procurement of goods/services have no effect on budget absorption. 

 
Keywords : budgeting, human resources, budget politics and budget absorption 
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