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ABSTRAK

Dalam sebuah organisasi amupun entitas suatu sistem informsai akuntansi
sangat dibutuhkan dalam menjalankan organisasi agar dapat berjalan sesuai
dengan tujuan organisasi dalam mencapai kesusksesan. Pada penggunaan sistem
informasi akuntansi, tidak cukup jika hanya memiliki sistem yang mumpuni,
pengguna sistem juga membutuhkan pengguna sistem informasi akuntansi yang
memiliki kualitas dan dapat menjalankan sistem informasi akuntansi tersebut
secara efektif dan efisien. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui
pengaruh usia, pengalaman kerja, tingkat pendidikan, kompleksitas tugas dan
gender terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.

Penelitian ini dilakukan pada koperasi koperasi yang berada di wilayah Eks
Karesidenan Pati. Sampel pada penelitian ini berjumlah 95 sampel, penentuan
sampel ini berdasarkan perhitungan menggunakan rumus slovin, dan untuk
pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Pada penelitian ini
menggunakan metode analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan jika pengalaman kerja dan tingkat
pendidikan memiliki pengaruh positif terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi. Sedangkan untuk variabel usia, kompleksitas tugas serta gender tidak
memiliki pengaruh apapun terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.

Kata Kunci : Usia, pengalaman kerja, tingkat pendidikan, kompleksitas
tugas, gender, dan efektivitas sistem informasi akuntansi.



ABSTRACT

In an organization or entity, an accounting information system is needed
in running the organization so that it can run in accordance with the
organization's goals in achieving success. In the use of accounting information
systems, it is not enough to only have a qualified system, system users also need
accounting information system users who have quality and can run the accounting
information system effectively and efficiently. This study aims to determine the
effect of age, work experience, education level, task complexity and gender on the
effectiveness of accounting information systems.

This research was conducted on cooperative cooperatives located in the
former Pati Residency area. The sample in this study amounted to 95 samples, the
determination of this sample was based on calculations using the Slovin formula,
and for sampling using purposive sampling technique. In this study using multiple
linear regression analysis method.

The results of this study indicate that work experience and education level
have a positive influence on the effectiveness of accounting information systems.
Meanwhile, the variables of age, task complexity and gender do not have any
effect on the effectiveness of the accounting information system.

Keywords: Age, work experience, education level, task complexity, gender, and
effectiveness of accounting information systems.
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