
 

89 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi, 2014, Suatu Pendekatan Praktik, Edisi. Revisi VI, Rineka 

Cipta, Jakarta. 

As’ad, Moh, 2013, Seri Ilmu Sumber Daya Manusia: Psikologi Industri,. Edisi IV. 

Yogyakarta: 

Gibson et al, 2014, Organisasi dan Manajemen, Edisi ke empat, Erlangga, Jakarta. 

Handoko, 2014, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE, 

Yogyakarta. 

Hasibuan, 2017, Manajemen Sumber Daya manusia, Bumi Aksara, Jakarta. 

Mahmudi, 2015, Manajemen Kinerja Sektor Publik Edisi Kedua. UPP STIM YKPN 

Yogyakarta.  

Maslow, 2017,  Motivation and Personality, Rajawali, Jakarta. 

Moorhead dan Griffin, 2013, Perilaku Organisasi, Salemba Empat, Jakarta. 

Panggabean, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Agung Harianto ,2016,, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Afektif 

Dengan Kinerja sebagai Variabel Mediator di Hotel X. 

Alex Nitisemito, 2011, Manajemen Personalia  Manajemen Sumber Daya, Rineka 

Cipta, Jakarta.  

Amanda Rose, 2011, Ethics and Human Resources Management, Journal Chapter 

Outline. 

Anitia Pradsana Pramesthi, 2017, Hubungan Antara Kecerdasan Emosi dengan 

Komitmen pada Polisi.  

Ferdinand, 2015, Structural Equation Modelling dalam Penelitian Manajemen. 

UNDIP, Semarang. 

Fuad Mas’ud, 2004, Jurvai Diagnosis Organisasional (Konsep danAplikasi), Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson dan Stone, 2019, Organisasi, Perilaku, Struktur dan Proses, Gramedia, 

Jakarta. 

 



90 

 

 

 

Handoko, 2018, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE, 

Yogyakarta. 

Henry Simamora, 2016, Akuntansi Manajemen, Salemba, Jakarta. 

Iga Manuati Dewi, 2015, Makalah. Mengapa dan Untuk Apa Orang Bekerja, 

Balaipustaka, Jakarta. 

Jalaluddin, 2019, Psikologi Komunikasi, Jakarta. 

Keith Davis, 2019, Human Behavior at Work : Organizational Behavior, New York 

: McGraw-Hill 

Keith Davis, 2019, Perilaku Dalam Organisasi, Edisi Tujuh, alih bahasa Mas'ud M  

Erlangga, Jakarta. 

Malayu SP. Hasibuan, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Mangkunegara, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia,. Cetakan Ke Tujuh PT. 

Remaja Rosdakarya, Bandung 

Manullang, 2015, Dasar-dasar Manajemen Personalia,  Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Masripah ,2016, Pengaruh Kinerja terhadap Komitmen Afektif, Komitmen 

Normatif, dan Komitmen Kontinuan Polisi pada Organisasi Swasta. 

Onong, 2011, Teori Dan Filsafat Komunikasi, Citra Aditya Bakti, Bandung. 

Revani Hardika,2017, Pengembangan Model Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Dan Kinerja Polisi di Rumah sakit Islam Banjarmasin  

Rifa Lazuardi Pratama ,2016, Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kepemimpinan 

Terhadap Komitmen Afektif Petugas Pemadam Kebakaran ,Studi Pada Dinas 

Kebakaran dan Penanggulangan Bencana Kota Bandung,. 

Rivai, 2019, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Organisasi. Edisi Pertama,  

Rajagrafindo Persada, Jakarta. 

Rivai,2018,Manajemen Sumber Daya Manusia, Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Riza Mutimma Auda, 2016, Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Komitmen 

Afektif melalui Kinerja Sebagai Variabel Mediasi pada Bank DKI Kantor 

Cabang Surabaya  

 

 



91 

 

 

 

Rizki, Rahmad dan Ibrahim, Mahdani, 2015, Pengaruh Karakteristik Pekerjaan 

terhadap Motivasi Intrinsik Untuk Berbagi Pengetahuan Secara Online 

dengan Menggunakan Affective Commitment sebagai Mediasi Pada Polisi 

PT. Pertamina (Persero) Aceh. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi 

Manajemen Vol. 3, No. 1  

Robbins, 2011, Perilaku Organisasi. Jilid 1. Edisi Delapan. Diterjemahkan oleh: Dr. 

Hadyana Pujaatmaka. Erlangga, Jakarta. 

Robbins, 2013, Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Diterjemahkan oleh: Drs. 

Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta. 

Sastrohadiwiryo, 2014, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Siagian, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Aksara. 

Simamora, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2. STIE YKPN, 

Yogyakarta. 

Stoner, 2014,  Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, Jakarta. 

Sufriyadi, Ricko, 2015, Pengaruh Reward dan Kemampuan terhadap Kinerja dengan 

Motivasi Instrinsik Sebagai Variabel Intervening pada Hotel Pangeran 

Pekanbaru.  Jom Fekon Vol. 2 No. 1 

Sugiyono, 2011, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung: 

Afabeta. 

Surach, 2016, Performance-Based Compensation Financial Effect On Employee 

Motivation Intirinsic, Satisfaction Of Employees, And Performance Of 

Employees. Compensation & Benefits Review Vol. 50(1) 21–35 

Tohardi, 2012, Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas 

Tanjung Pura, Mandar Maju, Bandung. 

Vallerand, dkk, 2014 Self-Determination and Persistence in a RealLife Setting 

Toward a Motivational Model of High School Dropout. Journal of 

Personality and Social Psychology, Vol. 72, No. 5, 1161-1176. 

Wexley & Yukl, 2012, Perilaku Organisasi, Rineka Cipta, Jakarta. 

Wibowo, 2012, Manajemen Kinerja . Edisi Keempat  Rajawali Pers, Jakarta. 

 

 


