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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

1.
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kita ingin mengubah hidup, kita perlu sedikit mengubah pikiran kita.”
Wayne Dyer

“Tidak apa-apa untuk merayakan kesuksesan, tapi lebih penting untuk
memperhatikan pelajaran tentang kegagalan.” Bill Gates

“Setiap orang punya jatah gagal, habiskan jatah gagalmu ketika kamu

masa muda.” Dahlan Iskan

Persembahan :
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3. Kawan kawan terbaik yang selalu memberi
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4. Keluarga besar Himpunan Mahasiswa
Program Studi Manajemen.

5. Almameter Universitas Muria Kudus
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN
ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganailisis pengaruh beban kerja dan
stres kerja terhadap loyalitas karyawan dengan komitmen organisasional sebagai
variabel intervening, objek yang diteliti pada PT. Sari Warna Textile Industri
Kabupaten Kudus. Populasi pada penelitian sebanyak 780 karyawan, maka
diambil sampel menggunakan rumus slovin dengan tingkat margin error 5% yaitu
264 karyawan. Metode pengambilan sampel menggunakan probabilitas
sampling. Data yang digunakan merupakan data primer yaitu dengan cara
menyebar kuisoner. Sedangkan untuk uji penelitian menggunakan uji reliabilitas
dan uji validitas. Untuk analisis data menggunakan teknik SEM-AMOS. Hasil
kesimpulan yang dimiliki penelitian yaitu Stres kerja berpengaruh secara positif &
tidak signifikan terhadap loyalitas karyawan, Beban kerja berpengaruh secara
negatif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, Stres kerja tidak berpengaruh
secara negative dan signifikan terhadap komitmen organisasional, Beban kerja
berpengaruh secara positif dan_signifikan terhadap komitmen organisasional,
Komitmen organisasional berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
loyalitas karyawan.

Kata kunci : beban kerja, stres kerja, loyalitas karyawan, komitmen organisasional

vii



THE EFFECT OF WORKLOAD AND WORK STRESS ON EMPLOYEE
LOYALTY WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENT AS
INTERVENING VARIABLE AT PT. SARI WARNA TEXTILE INDUSTRI
KABUPATEN KUDUS

Wahyu Andika Rais
2017-11-361
Pembimbing 1 : Dr. Dra. Mamik Indaryani, MS
Pembimbing 2 : lwan Suroso, SE., MM

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECCONOMICS AND BUSINESS
PROGRAM STUDY MANAGEMENT
ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of workload and work stress on
employee loyalty with organizational commitment as intervening variable, the
object studied at PT. Sari Warna Textile Indsutri Kudus Regency. The population
in the study was 780 employee, so the sample was taken using the slovin formula
with a margin error of 5%, namelty 264 employees. The sampling method uses
probability sampling. The data used primary data by distributing questionnaries.
As for the research test using reliability test and validity test. For data analysis
using SEM-AMOS technique. The conlusions obtained by the study are that work
stress has positive & insignificant effect on employee loyalty, workload has a
negative & significant effect on employee loyalty, work stress has no negative and
significant effect on organizational commitment, workload has a positive and
significant effect on commitment organizational, commitment organizational has
a positive and significant effect on employee loyalty.

Keyword : workload, work stress, employee loyalty, organizational commitment
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