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ABSTRAKSI

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan
kompensasi terhadap Kkinerja karyawan dengan motivasi sebagai variabel
intervening pada PT. Sariguna Primatirta Kudus. Penelitian ini memakai analisis
kuantitatif serta deskriptif dengan menggunakan analisis Structural Equation
Model program AMOS versi 24, Adapun sumber data yang dipakai terhadap
penelitian yaitu data sekunder serta data primer. Metode yang digunakan dalam
pengambilan sampel memakai  probability sampling penggunaan teknik
pengambilannya dilakukan secara purposive sampling dengan memprediksikan
jumlah sampel sebanyak 104 responden pada karyawan tetap PT. Sariguna
Primatirta Kudus. Hasil penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan dan
kompensasi berpengaruh positif secara signifikan terhadap motivasi kerja. Untuk
pengaruh terhadap kinerja karyawan, kepemimpinan, kompensasi dan motivasi
hasilnya berpengaruh positif dan signifikan. Sedangkan, kepemimpinan dan
kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan melalui

motivasi kerja sebagai variabel intervening.

Kata kunci : Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research it was determined the effect of leadership and compensation
on employee performance with the intervening variable of motivation at PT.
Sariguna Primatirta Kudus. This research used quantitative analysis and
descriptive statistics using SEM (Structural equation Models) with the program
AMOS 24 version. This research used secondary data and primary data. The
sampling method is research probability sampling with technic purposive
sampling and sample size of 104 respondents. Responden in the research is an
employee of PT. Sariguna Primatirta Kudus. The results of the study show that
leadership and compensation have a positive and significant effect to work
motivation. And the effect on employee performance, leadership, compensation
and motivation the results have a positive and significant effect. But, leadership
and compensation have no significant effect on employee performance through

work motivation as an intervening variable.

Keyword : Leadership, Compensation, Motivation, Employee Performance
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