
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Afandi, Pandi. 2016. Consept & Indicator Human Reasources Management 

for Management Research. Yogyakarta: Deepublish. 

Amirudin. 2019.Pengaruh Etos Kerja Disiplin dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai    pada dinas perindustrian dan perdagangan 

Kabupaten Biak Numfor. Pasuruan: Qiara Media.  

Arif Murdianto, Muhammad dkk.2020. The Effect of Motivation, Training 

and Work Discipline on Employee Performance with Job Satisfaction 

as an Intervening Variable (Study at PT. Cheil Jedang Indonesia 

Pasuruan). Jurnal Business and Management. Vol.22 No.3, Hal. 38-45 

Astuti, Rini. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan Bagian Distribusi Pada  PT. Indomarco 

Adi Prima Cab. Ngadiluwih. JABM. Volume 25. No.2, Hal. 107-118 

Enyda dan Djoko Setyaji. 2020. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT Indomarco Adi Prima cabang 

Samarinda. Jurnal Ilmu Manajemen Mulawarman. Vol.4 No.4. 

Hasim, Dajmil. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Iklim Kerja 

terhadap Kinerja pegawai pada Dinas Kesejahteraan Sosial Kabupaten 

Biah Numfor. Pasuruan: Qiara Media. 

Istri Kiranasari Anak Agung, dkk 2021. Antedensi Kinerja Pegawai. 

Surabaya: Scopindo Media. 



 

Kristanti, Desi dan Lia Lestari, pangestuti. 2019. Kiat-kiat Merangsang 

Kinerja Karyawan bagian Produksi. Surabaya: Media Sahabat 

Cendekia. 

Mohtar, Imam. 2019. Hubungan antara Motivasi Kerja dan Pengalaman 

Kerja dengan Kinerja Guru Madrasah. Ponorogo: Uwais Inspirasi 

Indonesia 

Mustafa Elqadri  Zaenal, dkk.2015. Effect of Leadership Style, Motivation, 

and Giving Incentives on the Performance of Employees PT. Kurnia 

Wijaya Various Industries. International Education Studies. Vol.8 

No.10, Hal. 183-192 

Mustika, dan Wiwin, Agustian. 2019. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di Cv. Prabu Distrindo. Jurnal School of 

Management  

Nainggolan, Kaman dkk. 2021. The Impact Of Compensation And 

Motivation On Performance Of Employees Pt. Catur Partner Sejati 

Sentosa In Tangerang. Jurnal Ekonomi & Manajemen Universitas Bina 

Sarana Informatika. Volume. 19 No.1, Hal. 99-106 

Nopitasari, Elsa dan Herry Krisnandy.2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Demokratis,  Disiplin Kerja, Motivasi Intrinsik terhadap Kinerja 

Karyawan PT Pangansari Utama Food Industry. Jurnal Ilmu 

Manajemen. Volume 14, No.1, Hal.15-30 

Nugroho, Akhmad dan Rusdi Hidayat Nugroho A. 2020. Manajemen Kinerja. 

Surabaya: Airlangga University Press. 



 

Pawirosumarto, Suharno dkk. 2019. Factors Affecting Employee 

Performance of Pt. Itochu Logistics Indonesia. International Jurnal of 

Innovasion. Volume.6 No. 6, Hal. 28-45. 

Purba, Sukarman dkk. 2021. Kepemimpinan Pendidikan. Medan. Yayasan 

Kita Menulis.  

Rahmat, Ita, dkk. 2020. Faktor Kompensasi, Motivsi dan Disiplin Kerja serta 

Pengarhnya terhadap Kepuasan Kerja Studi pada Dinas Kesehatan 

Kabupaten Jombang. Jombang: LPPM Universitas KH. A. Wahab 

Hasbullah. 

Soetrisno,  Edy.2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Subaryanto, Arief dan Suwarno, FX. 2020. Manajemen Sumber Daya 

Manusia Strategi. Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Sugiatmi, dkk. 2016. Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja serta dampaknya terhadap 

Kinerja Karyawan di PT Bina San Prima. Jurnal of Managemen Vol 2. 

No.2, Hal.1-18 

Susilo,D. Danang. 2021. The Impact of Leadership Style on Employee’s 

Motivation at PT Anugrah Argon Medica. Jurnal Mantik.Vol.5 No.1, 

Hal 238-242 

Zaharudin,  dkk. (2021). Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Organisasi. 

Jakarta:     NEM. 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria 

Kudus. 2018: Pedoman Penulisan Skripsi.  


