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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan 

gaya kepemimpinan terhadap produktivitas karyawan melalui motivasi kerja pada 

PT. Nadira Prima. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan deskriptif kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

teknik purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 127 repsonden. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

wawancara, kuesioner dan observasi. Teknik analisis data menggunakan 

Structural Equation Modeling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan 

kerja tidak berpengaruh terhadap motivasi kerja pada PT Nadira Prima. Gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap motivasi kerja pada PT Nadira Prima. 

Lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada PT Nadira 

Prima. Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada 

PT Nadira Prima. Motivasi kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan 

pada PT Nadira Prima. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Produktivitas 

Karyawan, Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of the work environment 

and leadership style on employee productivity through work motivation at PT. 

Nadira Prima. The approach used in this study is a quantitative descriptive 

approach. The sampling technique used was purposive sampling technique with a 

total sample of 127 respondents. Data collection techniques used in this study 

were interviews, questionnaires and observation. The data analysis technique 

used Structural Equation Modeling. The results showed that the work environment 

had no effect on work motivation at PT Nadira Prima. Leadership style has an 

effect on work motivation at PT Nadira Prima. The work environment affects 

employee productivity at PT Nadira Prima. Leadership style has an effect on 

employee productivity at PT Nadira Prima. Work motivation has an effect on 

employee productivity at PT Nadira Prima. 

 

Keywords:Work Environment, Leadership Style, Employee Productivity, Work 

Motivation. 
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