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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul “PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA 

ANTARA PEKERJA MIGRAN DENGAN AGEN PENYALUR 

PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA DI PT PELITA 

KARYA JUHARI PATI” ini secara umum bertujuan untuk mengetahui alasan-

alasan dari pekerja migran tidak melaksanakan prestasi sesuai dalam perjanjian 

kerja, untuk mengetahui bagaimana penyelesaian pekerja migran indonesia 

melakukan wanprestasi terhadap perjanjian kerja di Pt Pelita Karya Juhari Pati. 

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis 

sosiologis. Dalam hal tehnik pengumpulan data, penulis menggunakan data 

primer sebagai data utama dan data sekunder sebagai data pendukung yaitu selain 

sebagai data yang diperoleh dari lapangan digunakan juga data kepustakaan dari 

literatur yang berisi tentang teori-teori, pendapat para ahli dan lain-lain yang 

berhubungan dengan pokok-pokok permasalahan, yang digunakan sebagai 

landasan pemikiran yang bersifat teoritis. Setelah data diperoleh, makadisusun 

secra sistematis.Selanjutnya data diperoleh, disusun secara kualitatif, sehingga 

diperoleh kejelasan mengenai permasalahan yang dibahas dan selanjutnya disusun 

sebagai skripsi yang bersifat ilmiah. 

Hasil penelitian dari Pt Pelita Karya Juhari Pati bahwa alasan-alasan 

pekerja migran tidak melaksanakan prestasi sesuai perjanjian kerja dikarenakan 

seseorang mengalami tekanan stres karna ekonomi, sosial maupun psikologi di 

tempat ia berada, terjadinya perbedaan nilai kefaidahan wilayah antara tempat 

yang satu dengan tempat yang lain, pura-pura sakit, hingga melakukan perbuatan 

yang tidak bisa di toleransi lagi yaitu memakai barang-barang majikan tanpa ijin, 

sedangkan dari pihak PMI menyatakan adanya kehamilan yang tidak di ketahui 

saat mendaftar menjadi PMI setelah pernikahan resmi, sehingga tidak bisa 

melaksanakan prestasi sesuai perjanjian kerja. 

Upaya PT Pelita Karya Juhari Pati dalam hal penyelesaian adanya 

wanprestasi oleh pekerja migran adalah melalui nonlitigasi (negoisasi) dengan 

musyawarah tanpa melibatkan pihak luar, Perusahaan mengupayakan jalan keluar 

yang terbaik untuk menyelesaikan masalah wanprestasi supaya tidak 

memberatkan pihak kedua, Perusahaan memberikan kelonggaran waktu untuk 

bisa membayar ganti rugi tersebut dengan cara mengangsur atau memberikan 

anggunan. 

 

Kata Kunci : Perjanjian Kerja, Pekerja Migran, P3PMI 
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