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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan 

kerja fisik terhadap kepuasan kerja. Untuk menganalisis pengaruh stress kerja 

terhadap kepuasan kerja. Untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja fisik 

terhadap produktivitas. Untuk menganalisis pengaruh stress kerja terhadap 

produktivitas. Untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap 

produktivitas. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif. Sampel adalah karyawan sentra industri rotan Desa Teluk Wetan 

Kabupaten Jepara yang berjumlah 120 responden dan pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data 

menggunakan analisis Structural Equation Model (SEM). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh terhadap kepuasan 

kerja pada UMKM rotan di Desa Teluk Wetan Kabupaten Jepara. Stress kerja 

berpengaruh negatif signifikan terhadap kepuasan kerja pada UMKM rotan di 

Desa Teluk Wetan Kabupaten Jepara. Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif 

signifikan terhadap produktivitas pada UMKM rotan di Desa Teluk Wetan 

Kabupaten Jepara. Stress kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap 

produktivitas pada UMKM rotan di Desa Teluk Wetan Kabupaten Jepara. 

Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas pada 

UMKM rotan di Desa Teluk Wetan Kabupaten Jepara. 

 

Kata Kunci :  Lingkungan Kerja Fisik, Stress Kerja, Produktivitas, 

Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of the physical work 

environment on job satisfaction. To analyze the effect of job stress on job 

satisfaction. To analyze the effect of the physical work environment on 

productivity. To analyze the effect of work stress on productivity. To analyze the 

effect of job satisfaction on productivity. The approach used in this research is a 

quantitative approach. The sample is the employees of the rattan industrial center 

in Teluk Wetan Village, Jepara Regency, totaling 120 respondents and sampling 

using purposive sampling technique. The data collection technique used in this 

study was a questionnaire. The data analysis technique used Structural Equation 

Model (SEM) analysis. The results showed that the physical work environment 

had no effect on job satisfaction in rattan MSMEs in Teluk Wetan Village, Jepara 

Regency. Work stress has a significant negative effect on job satisfaction on 

rattan MSMEs in Teluk Wetan Village, Jepara Regency. The physical work 

environment has a significant positive effect on productivity on rattan SMEs in 

Teluk Wetan Village, Jepara Regency. Work stress has a significant negative 

effect on productivity of rattan SMEs in Teluk Wetan Village, Jepara Regency. 

Job satisfaction has a significant positive effect on productivity in rattan SMEs in 

Teluk Wetan Village, Jepara Regency. 

 
 

Keywords: Physical Work Environment, Work Stress, Productivity, Job 

Satisfaction. 
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