
 83 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ali Tatar, 2020,  Impact of Job Satisfaction on Organizational Commitment   

Alutto, J. A., Hrebiniak, L. G., and Alonso, R. C. 2015. On Operationalizing the 

Concept of Commitment, Social Forces, Volume 51. pp. 448-454 

Mosadeghrad et al 2018:63  

Autry, C. W., Daugherty, P.J., 2015, Warehouse Operation Employees: Linking 

Perceived Organizational Support, Job Satisfaction and Coping 

Response, Journal of Business Logistic, Vol.24, 1, 171-197. 

Azhar, Erita Yuliasesti Diah Sari, Choirul Anam, 2019, Pengaruh persepsi 

dukungan organisasi dan kepuasan kerja terhadap Organizational 

Citizenship Behavior (OCB),  Jurnal Akuntabel,  Vol 16 No.1 

Bagong Suryanto, dkk. 2016, Metode Penelitian Sosial Berbagai Alternatif. 

Pendekatan, Pustaka., Yogyakarta 

Bretz dan Judge, 2016,  Perceived Organizational Support and The Theory of 

Work Adjustment: Implications for Satisfaction, Tenure, and Career 

Success, Journal of Vocational Behavior, 44, 32-54. 

Charles, 2015, Pemasaran. Edisi Pertama, Salemba Empat, Jakarta. 

Chatman, 2016, Improving Interactional Organizational Research: A Model of 

Perceived Organizational Support, Academy of Management Review, 14 

3,333-349.  

Danang Sunyoto 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku, Jakarta 

Dede Kurnia Ilahi Mochamad Djudi Mukzam Arik Prasetya (2017) Pengaruh 

Kepuasan Kerja Terhadap Disiplin Kerja dan Komitmen 

Organisasional (Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi 

Jawa Timur Area Malang), Jurnal Administrasi Bisnis  (JAB)|Vol. 44  

No.1 

Dewi Shanty, Sekar Mayangsari, 2017 Analisis Pengaruh Kompensasi, Disiplin 

kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening,  Jurnal 

Informasi, Perpajakan, Akuntansi dan Keuangan Publik Vol 12, No 2 

Hal 1-18. 

Dewi Shanty, Sekar Mayangsari, 2017,  Analisis Pengaruh Kompensasi, Disiplin 

kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening, Jurnal 

Informasi Perpajakan Akuntansi dan Keuangan Publik Vol 12 No 2 

 

 

83 



 84 

Diah Tri Ambarsari, 2016, Pengaruh Reward Ekstrinsik, Perceived 

Organizational Support dan Quality Of Work Life  Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi (Studi pada PT Pos 

Indonesia Cabang Kebumen) Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol1 , No.3. 

Hal 1-10. 

Fadillah Bayu, Handoyo Djoko & Agung Budiatmo. 2015, Pengaruh Disiplin 

kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Melalui 

Kepuasan Kerja Karyawan Produksi Bagian Jamu Tradisional Unit 

Kaligawe PT. Njonja Meneer Semarang, Diponegoro Journal Of Social 

And Politic, Vol1 No2, Hal. 1-9. 

Firmananda Hutama Akbar Djamhur Hamid Mochammad Djudi, 2016, Pengaruh 

Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Dan Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan Tetap Pg Kebon Agung Malang), 

Jurnal Administrasi dan Bisnis. Vol 38 No. 2 Hal 1-10. 

 Hair, 2015, Multivariate Data Analysis 7th Edition, Pearson. Education Limited. 

Harlow. England. 

Herzberg 2018, The Motivation to Work. USA: John Wiley & Sons, Inc. 

Husein Umar, 2015, Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11. 

Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

I Nyoman Resa Adhika, I Gede Riana, 2016, Pengaruh Dukungan Organisasional 

dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Karyawan (Studi pada 

Koperasi Simpan Pinjam di Denpasar Utara).  E-Jurnal Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Udayana 5.4 (2016) : 857-876 

Intan Purnama, Nyoto Nyoto dan Asmara Hendra Komara, 2019, Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap 

kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi Karyawan Di Perguruan 

Tinggi Pelita Indonesia Pekanbaru.  AKUNTABEL ISSN Print: 0216-

7743 ISSN Online: 2528-1135 36 

Kristof, 2018, Perceived Organizational Support: an integrative review of its 

conceptualizations, measurement, and implications. Personnel 

Psychology, Vol1 No. 2, 49, 1-49 

 Malayu S.P Hasibuan, 2018, Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke. 

Tigabelas. Bumi Aksara, Jakarta. 

Mangkunegara 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Remaja Rosdakarya, 

Bandung. 



 85 

Mathie dan Zajac, 2016, . A Review And Meta-Analysis Of The Antecedents, 

Correlates And Consequences Of Organizational Commitment, 

Psychological Bulletin, Vol 1 No8, p : 171-194. 

Mathieu dan Zajac, Hariyanti 2020, A review and meta-analysis of the 

antecedents, correlates and consequences of organizational 

commitment. Psychological Bulletin, 108, 171-194. 

Megawati, Nurul Syahna, 2018, Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 

Organisasional Dengan Persepsi Dukungan Organisasional Sebagai 

Variabel Moderasi. Rumah Sakit Ibu dan Anak (RSIA) Pemerintah 

Aceh, Jurnal Manajemen dan Inovasi , MI Vol 9 (1) : 35 - 46 J M I  

Meyer dan Allen, 2017, The Measurement and Antecedents of Affective, 

Contintinuance and NormativeCommitment to Organitazion, Elex 

Media Komputindo, Jakarta. 

Muhammad Salman Chughtai, Lenny Yusrini 2020 A Parallel Mediation Model 

of Employee Affective Commitment and HR Outcomes: Empirical 

Evidence from Judiciary of Pakistan, Journal International, VOL7, NO3.HAL 

Panggabean, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Ghalia Indonesia, Bogor. 

Peter P. Khaola & Thotaone Sebotsa, 2016, Person-organisation fit, 

Organisational commitment and organisational citizenship Behaviour, 

Danish Journal of Management and Business Sciences, Pages: 67-74 

Priansa 2016,  Perencanaan dan Pengembangan SDM, Alfabeta, Bandung. 

Richard M. Steers, 2015,  Efektivitas Organisasi, Erlangga, Jakarta. 

Richard, Robert dan Gordon 2019, Leadership, Enhancing the Lessons of 

Experience, Alih Bahasa: Putri Izzati. Salemba Empat, Humanika. 

Robbins 2016, Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Edisi Kelima. Diterjemahkan 

oleh: Halida, S.E dan Dewi Sartika, S.S. Erlangga, Jakarta. 

Robbins dan Judge, 2015, Perilaku Organisasi, Edisi 12, Salemba Empat, Jakarta. 

Salma. D 2019 Pengaruh Komitmen Organisasi, Disiplin kerja Dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Honor Lepas Pada Puskesmas Di 

Kabupaten Morowali. Katalogis, Vol 4 No 8 Hal 1-10. 

Sekiguchi, 2016, Linked Lowstand Delta To Basin-Floor Fan Deposition, 

Offshore Indonesia: An Analog For Deep-Water Reservoir Systems”, 

Bull. AAPG, Vol 8 No 8, Hal 21–46. 



 86 

Sholihin & Ratmono, 2015, Akuntansi Keuangan Daerah Berbasis Akrual. 

Cetakan pertama. Upp Stim YKPN : Yoyakarta. 

Siska Kristin Sugianto, Armanu Thoyib Noermijati 2016 Pengaruh Perceived 

Organizational Support P-O Fit, Disiplin kerja, dan Kepuasan Kerja 

terhadap Komitmen Pegawai.  

Smith et al 2016:85, The Scala of Occupational Stress : The Bristol Stress and 

Health at. Work Study. Health and Safety Axecutive. U.K. 

Sri Rahayuni, 2020, dengan judul Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja, 

Komitmen Organisasi terhadap Loyalitas Kerja Pegawai Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung, Pemberdayaan Perempuan 

dan Keluarga Berencana Kabupaten Aceh Tamiang, Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis Vol 2 No20. Hal 1-10. 

Stefanus Rumangkit, Jeremiah Haholongan 2019 Pengaruh Perceived 

Organizational Support Terhadap Komitmen Organisasional Melalui 

Kepuasaan Kerja Pada Pegawai IBI Informatics And Business Institute, 

Jurnal Optimum, Volume 7, Nomor 2. 

Stefanus Rumangkit, Jeremiah Haholongan 2019, Perceived Organizational 

Support, Disiplin kerja, dan Kepuasaan Kerja terhadap Komitmen 

Organisasional, Jurnal TECHNOBIZ, Vol. 3, No. 4, 

Sugiyono, 2016, Metode Penelitian Sosial. Kencana Prenanda Media, Jakarta.    

Sugiyono, 2017, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Alfabeta, 

Bandung. 

Sutrisno, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana, Jakarta. 

Tamer A. Awad, Suhaila E. Alhashemi, 2016, Assessing the effect of 

interpersonal communications on employees' commitment and 

satisfaction, International Journal of Islamic and Middle Esastern 

Finance and Management, Vol 5 No2. 

Tedi Agustian, Yuki Fi, 2020, Pengaruh Perceived Organizational Support 

terhadap Komitmen Afektif dengan Kepuasan Kerja. Jurnal 

Manajemen dan Kewirausahaan Vol 14 No 2. 

Valerie LaMastro Rowan University, 2019, Influence Perceived Organizational 

Support and Commitment, Journal of Management Vol 1 No2 

Vondey, 2016, The Relationships among Servant Leadership, Organizational 

Citizenship Behavior, Perceived Organizational Support, and 

Organizational Identification. International Journal of Leadership 

Studies. 61, hal. 4-27  

https://www.emerald.com/insight/search?q=Tamer%20A.%20Awad
https://www.emerald.com/insight/search?q=Tamer%20A.%20Awad


 87 

Wijono, 2016, Manajemen Kepemimpinan dan Organisasi Kesehatan, Airlangga 

University Press, Surabaya. 

Wilson Bangun 2019, Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, Jakarta. 

______, 2020, Buku Pedoman Penyusunan Skripsi, FEB UMK, Kudus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


