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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan 

insentif terhadap prestasi kerja melalui motivasi kerja sebagai variabel mediasi. 

Penelitian ini menggunakan dua variabel eksogen yaitu disiplin kerja dan insentif, 

variabel endogen yaitu prestasi kerja dan variabel mediasi yaitu motivasi kerja. 

Pengumpulan data dengan melakukan penyebaran kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan borongan grup divisi produksi sub divisi 

nigiri yang berjumlah 173 karyawan dan jumlah sampel sebanyak 135 responden, 

dimana jumlah responden tersebut telah memenuhi kriteria yang telah ditetapkan 

pada teknik purposive sampling. Analisis data yang digunakan adalah Structural 

Equation Modeling (SEM) dengan menggunakan program AMOS 23. Didasarkan 

pada hasil analisis diketahui jika disiplin kerja, insentif dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, disiplin kerja, insentif 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. Motivasi kerja tidak 

mampu memediasi pengaruh disiplin kerja dan insentif terhadap prestasi kerja. 

 Kata Kunci: disiplin kerja, insentif, motivasi kerja dan prestasi kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work discipline and incentives on 

work performance through work motivation as a mediating variable. This study 

uses two exogenous variables, namely work discipline and incentives, endogenous 

variables, namely work performance and the mediating variable, namely work 

motivation. Collecting data by distributing questionnaires. The population in this 

study were all employees of the Nigiri sub-division production division group 

totaling 173 employees and the number of samples as many as 135 respondents, 

where the number of respondents had met the criteria set in the purposive 

sampling technique. Analysis of the data used is Structural Equation Modeling 

(SEM) using the AMOS 23 program. Based on the results of the analysis, it is 

known that work discipline, incentives and work motivation have a positive and 

significant effect on work performance, work discipline, incentives have a positive 

and significant effect on work motivation. Work motivation is not able to mediate 

the effect of work discipline and incentives on work performance. 

 

Keywords: work discipline, incentives, work motivation and work performance. 
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