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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan kerja
dan etos kerja terhadap produktivitas dengan komitmen organisasi Sebagai
variabel mediasi pada PT. Basuki Jaya Kontruksi Kudus. Variabel keselamatan
kerja dan variabel etos kerja sebagai variabel independen, variabel dependennya
adalah variable produktivitas dengan variabel mediasi yaitu variabel komitmen
organisasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 138 karyawan
PT. Basuki Jaya Kontruksi Kudus. Metode dalam pengambilan sampel yaitu
menggunakan teknik purposive sampling. Analisis data penelitian ini
menggunakan analisis kuantitatif yang menggunakan aplikasi SEM AMOS. Hasil
dari pengujian hipotesis ini adalah (1) keselamatan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasi; (2) etos kerja berpngaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen orgnisasi; (3) etos kerja berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap produktivitas; (4) keselamatan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas; (5) komitmen organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas; (6) keselamatan kerja berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap produktivitas melalui komitmen organisasi;
(7) etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prduktivitas melalui
komitmen organisasi.

Kata kunci: keselamatan Kkerja, etos kerja, komitmen organisasi, produktivitas.
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ABSTRACT

This study aims to analyse the effect of work safety and work etihc on productivity
with organizational commitment as a mediating variable at PT. Basuki Jaya
Kontruksi Kudus. Variables of work safety and work ethic as independent
variables, the dependent variable is productivity with the mediating variable of
organizational commitment. The sample used in this study amounted to 138
employees of PT. Basuki Jaya Kontruksi Kudus. The method of sampling is using
purposive sampling technique. Analysis of the reseach data using quantitative
analysis using the SEM AMOS application. The result of testing this hypothesis
explain that (1) work safety has a positive and significant effect on organizational
commitment; (2) work ethic has a positive and significant impact on
organizational commitment; (3) work ethic has a positive and insignificant effect
on productivity; (4) work safety has a positive and significant effect on
productivity; (5) organizational commitmen has a positive and significant effect
on productivity; (6) work safety has a positive and insignificant effect on
productivity through organizational commitment; (7) work ethic has a positive
and significant effect on productivity through organizational commitment.

Keywords: work safety, work ethic, organizational commitment, productivity
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