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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja,
kompetensi, disiplin kerja terhadap kualitas kinerja karyawan melalui PT
Asia Makmur Rejeki Juwana. Dalam penelitian ini menggunakan
sampling jenuh dan pengambilan sampel sebanyak 130 Responden.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Desain
dalam penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Kemudian pengujian hipotesis menggunakan aplikasi SPSS versi 22
yaitu 1) pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap kualitas
kinerja karyawan pada PT Asia Makmur Rejeki Juwana. 2) kompetensi
berpengaruh signifikan terhadap kualitas kinerja karryawanpada PT Asia
Makmur Rejeki Juwana. 3) Disiplin kerja berpengaruh signifikansi
terhnadap kualitas kinerja karyawan pada PT Asia Makmur Rejeki
Juwana. 4) Pengaruh pengalaman kerja, kompetensi, disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kualitas kinerja karyawan PT Asia
Makmur Rejeki Juwana.

Kata kunci : Pengalaman kerja, kompetensi Disiplin Kerja

Terhadap Kualitas Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work experience, competence,
work discipline on the quality of employee performance through PT
Asia Makmur Rejeki Juwana. In this study using saturated sampling and
sampling as many as 130 respondents. Collecting data in this study using
a questionnaire. The design in this study is descriptive with a
quantitative approach. Then hypothesis testing using the SPSS version
22 application, namely 1) work experience has a significant effect on the
quality of employee performance at PT Asia Makmur Rejeki Juwana. 2)
competence has a significant effect on the quality of employee
performance at PT Asia Makmur Rejeki Juwana. 3) Work discipline has
a significant effect on the quality of employee performance at PT Asia
Makmur Rejeki Juwana. 4) The influence of work experience,
competence, work discipline has a significant effect on the quality of the
performance of PT Asia Makmur Rejeki Juwana employees.

Keywords: work experience, competence of work discipline on the
quality of employee performance.
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