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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh Kompensasi dan 

Fasilitas Kerja terhadap Prestasi Kerja Melalui Motivasi Kerjaa sebagai Variabel 

Intervening Karyawan PT. Pos Indonesia Kabupaten Kudus. Sampel penelitian ini 

sebanyak 80 karyawan bagian penghantaran. Teknik Pengambilan sampel menggunakan 

Non probability sampling. Data yang digunakan merupakan data primer yaitu dengan 

cara menyebar kuesioner. Pengumpulan data menggunakan teknik analisis SEM- PLS 

(Partial Least Square). Berdasarkan hasil hipotesis yang terdapat dalam penelitian ini 

dapat disimpulkan bahwa Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

motivasi kerja Karyawan, Fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

motivasi kerja, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, 

fasilitas kerja  tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dan motivasi mampu 

memediasi pengaruh Kompensasi terhadap prestasi kerja serta mampu memediasi 

pengaruh fasilitas kerja. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Fasilitas kerja, Motivasi kerja, Prestasi kerja 
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ABSTRACTION 

This study aims to analyze the effect of Compensation and Work Facilities on 

Work Performance through Work Motivation as an Intervening Variable for PT. Pos 

Indonesia Kudus Regency. The sample of this study was 80 employees of the delivery 

department. Sampling technique using Non probability sampling. The data used is 

primary data, namely by distributing questionnaires. Data collection using SEM- PLS 

(Partial Least Square) analysis techniques. Based on the results of the hypothesis 

contained in this study, it can be concluded that Compensation has a positive and 

significant effect on employee work motivation, work facilities have a positive and 

significant effect on work motivation, compensation has a positive and significant effect 

on work performance, work facilities do not have a positive and significant effect on 

work performance, work motivas has a positive and significant effect on work 

performance. 

Keywords : Compensation, Work facilities, Work motivation, Work achievement 
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