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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :
Sesungguhnya kesulitan itu ada Kemudahan
(Q.S Al - Insyirah:6)

Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar
baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barangsiapa
yang bertakwakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, sesungguhnya
Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu

kadarnya.
(Q.S Ath- Thalag :2-3)
Persembahan :

Persembahan ini dibuat dengan ketulusan hati, Kupersembahkan karya ini untuk
diri sendiri dan mereka yang sangat berarti dalam hidupku. Skripsi ini adalah

buah rasa sayang, hormat dan sebuah persembahan untuk :

1. Kedua Orang tuaku dan seluruh keluargaku yang sangat menyayangi dan
mennsupportku dalam keaadaan suka maupun duka.

2. Kepada dosen pembimbing yang sangat sabar yang telah membimbing
dengan sangat baik sehingga saya dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan
baik.

3. Kepada Teman, Sahabat, kekasih yang yang selalu memberikan dorongan,
semangat dan cinta kasih serta doa yang kaucurahkan untuk ku selama ini,
sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik

4, Almamater UMK



KATA PENGANTAR

Assalamu’alakum Wr. Wb.

Alhamdulillah Puji Syukur atas kehadirat Allah SWT vyang telah
melimpahkan rahmat dan hidayat dan inayah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “ Pengaruh Kompensasi dan Fasilitas
Kerja Terhadap Prestasi Kerja melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening Karyawan PT. Pos Kabupaten Kudus”. Skripsi ini disusun untuk
melengkapi sebagian dari Syarat guna memperoleh gelar sarjana Strata Satu (S1)
dari Program Studi Manjemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muria
Kudus.

Banyak hambatan yang menimbulkan kesulitan dalam menyelesaikan skripsi
ini, namun berkat bantuan serta dorongan dari berbagai pihak akhirnya kesulitan-
kesulitan yang timbul dapat teratasi. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis

menghanturkan terima kasih dan penghargaan kepada :

1. Prof. Dr. Ir. Darsono, M.Si., selaku Rektor Universitas Muria Kudus.
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Bisnis Universitas Muria Kudus
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bersedia membantu, mengarahkan, dan membimbing penulis, dalam
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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh Kompensasi dan
Fasilitas Kerja terhadap Prestasi Kerja Melalui Motivasi Kerjaa sebagai Variabel
Intervening Karyawan PT. Pos Indonesia Kabupaten Kudus. Sampel penelitian ini
sebanyak 80 karyawan bagian penghantaran. Teknik Pengambilan sampel menggunakan
Non probability sampling. Data yang digunakan merupakan data primer yaitu dengan
cara menyebar kuesioner. Pengumpulan data menggunakan teknik analisis SEM- PLS
(Partial Least Square). Berdasarkan hasil hipotesis yang terdapat dalam penelitian ini
dapat disimpulkan bahwa Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi kerja Karyawan, Fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi kerja, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja,
fasilitas kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, motivasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dan motivasi mampu
memediasi pengaruh Kompensasi terhadap prestasi kerja serta mampu memediasi
pengaruh fasilitas kerja.

Kata kunci : Kompensasi, Fasilitas kerja, Motivasi kerja, Prestasi kerja
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ABSTRACTION

This study aims to analyze the effect of Compensation and Work Facilities on
Work Performance through Work Motivation as an Intervening Variable for PT. Pos
Indonesia Kudus Regency. The sample of this study was 80 employees of the delivery
department. Sampling technique using Non probability sampling. The data used is
primary data, namely by distributing questionnaires. Data collection using SEM- PLS
(Partial Least Square) analysis techniques. Based on the results of the hypothesis
contained in this study, it can be concluded that Compensation has a positive and
significant effect on employee work motivation, work facilities have a positive and
significant effect on work motivation, compensation has a positive and significant effect
on work performance, work facilities do not have a positive and significant effect on
work performance, work motivas has a positive and significant effect on work
performance.

Keywords : Compensation, Work facilities, Work motivation, Work achievement
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