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MOTTO 

 

“Berusaha dan Bersiaplah untuk Menghadapi apapun! 

Jangan padamkan semangat, karena itu awal dari Perjuangan yang 

Membahagiakan.” 

Maygitha Bunga Gegana 

 

“Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu.”   

Benjamin Franklin 

 

Sukses bukan kebetulan, 

Dimana kesuksesan diperoleh dari kerja keras sekarang dan tidak menunda-nunda 

suatu pekerjaan, karena kesempatan emas tidak datang berulang kali 

 

“Orang sukses akan mengambil keuntungan dari kesalahan dan mencoba lagi 

dengan cara yang berbeda.”  

Dale Carnegie 

 

Jangan takut akan kegagalan, 

Saat mengalami kegagalan maka dapat memulainya lagi dengan langkah yang lebih 

baik dari sebelumnya. 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulilah dengan mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT 

                                               atas rahmat dan seluruh nikmat yang telah diberikan. 

                                                 Dan dengan ikhlas dari hati yang terdalam 

                                                        Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

                                                                  Kedua orang tua yang paling saya cintai, 

                                                     bapak Parwoto Sulistyo dan ibu Netty Paraswati 

                              Yang tiada hentinya mensupport dan mendoakan setiap tujuan 

                                                                                                      dan langkah saya. 

 Nenek saya Suriti Srikanti dan 

                                             Adik Aurora Septhara Duane Baginda 

                        Yang senantiasa memberikan doa dan semangat dalam hal apapun. 

                                          Keluarga besar saya Han’s Family dan keluarga Saeran 

               Semoga Allah SWT selalu memberikan rahmat dan kasih sayang 

             kepada kita semua 
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                                         Terima kasih atas ilmu dan pengetahuan yang diberikan 

                                                     kepada saya, Semoga ilmunya dapat bermanfaat 

        dan mengantarkan saya ke langkah hidup yang 

                                                                  lebih baik. 

 

Aamiin 
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MAYGITHA BUNGA GEGANA 
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Pembimbing : 

(1) Sutono, SE, MM, Ph.D. 

(2) Noor Aziz, SE., MM. 

 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peningkatan turnover intention 

melalui job insecurity, stres kerja dan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada 

karyawan bagian produksi PT. Sari Warna Asli Unit V Kudus. Adapun populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi Spin 2 pada PT. Sari Warna 

Asli Unit V Kudus yang berjumlah 255 karyawan. Dalam Penelitian ini penulis 

menggunakan responden sejumlah 155 karena batasan AMOS antara 100 sampai 

dengan 200 responden.Adapun pertimbangan yang harus dipenuhi oleh responden 

untuk dapat digunakan sebagai sampel yaitu: (1) Pendidikan terakhir minimal SD; (2) 

Memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun pada PT. Sari Warna Asli Unit V Kudus 

yang berjumlah 155 responden.Hasil analisis dalam penelitian dengan metode 

Structural Equation Modeling (SEM) sebagai berikut: 1) Ada pengaruh negatif dan 

tidak signifikan dari job insecurity terhadap kepuasan kerja. 2) Ada pengaruh negatif 

dan signifikan dari stres kerja terhadap kepuasan kerja. 3) Ada pengaruh positif dan 

signifikan dari job insecurity terhadap turnover intention. 4) Ada pengaruh positif dan 

signifikan dari stres kerja terhadap turnover intention. 5) Ada pengaruh negatif dan 

tidak signifikan dari kepuasan kerja terhadap turnover intention. 

 

Kata Kunci : Turnover Intention, Job Insecurity, Stres Kerja dan Kepuasan 

Kerja. 
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ABSTRACTION 

 

This study aims to analyze the increase in turnover intention through job 

insecurity, job stress and job satisfaction as mediating variables for employees of the 

production division of PT. Sari Color Original Unit V Kudus. The population in this 

study were all employees of the Spin 2 production division at PT. Sari Warna Asli Unit 

V Kudus, totaling 255 employees. In this study, the authors used 155 respondents 

because the AMOS limit was between 100 and 200 respondents. The considerations 

that must be met by the respondent to be used as a sample are: (1) The latest education 

is at least elementary school; (2) Have a minimum of 1 year working experience at PT. 

Sari Warna Asli Unit V Kudus, totaling 155 respondents. The results of the analysis in 

the study using the Structural Equation Modeling (SEM) method are as follows: 1) 

There is a negative and insignificant effect of job insecurity on job satisfaction. 2) 

There is a negative and significant effect of job stress on job satisfaction. 3) There is 

a positive and significant effect of job insecurity on turnover intention. 4) There is a 

positive and significant effect of work stress on turnover intention. 5) There is a 

negative and insignificant effect of job satisfaction on turnover intention. 
 

Keywords: Turnover Intention, Job Insecurity, Job Stress, and Job Satisfaction. 
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