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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

 

1) Jadilah di dunia seperti orang asing atau pengembara yang tidak lama, jika 

berada di sore hari jangan menunggu pagi, dan jika berada di pagi hari jangan 

menunggu sore, ambillah persiapan saat sehat, untuk menghadapi masa 

sakitmu dan saat hidupmu untuk sesudah kematian (HR Bukhori) 

2) Tidak boleh dengki dan iri hati kecuali dalam 2 hal : iri hati terhadap orang 

yang dikaruniai harta dan dia selalu menginfaqkannya pada malam hari dan 

siang hari. Juga iri hati kepada yang diberi kepandaian membaca Al-Qur’an, 

dan dia membacanya setiap malam dan siang hari” (HR. Bukhari dan Muslim) 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH PELATIHAN DAN KETEPATAN PENEMPATAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI KERJA 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(STUDI KASUS KARYAWAN CV. SURYA INDAH MOTOR) 

 

 

ANDI SUGIARTO 

NIM. 2017-11-226 

 

Dosen Pembimbing I Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM 

Dosen Pembimbing II. AGUNG SUBONO, SE, M.Si 

 

Penelitian ini memiliki tujuan menganalisis Pengaruh Pelatihan dan 

Ketepatan Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Mediasi  (Studi Kasus Karyawan CV. Surya Indah Motor). Dalam 

penelitian ini penulis melakukan pengamatan langsung terhadap permasalahan 

yang berhubungan dengan penelitian, dengan obyek pada CV. Surya Indah Motor. 

Adapun data yang diambil adalah terkait variabel pelatihan, ketepatan penempatan 

kerja, motivasi dan kinerja karyawan dengan menggunakan kuesioner dalam 

pengumpulan datanya, yang telah diberi bobot untuk dilakukan analisis 

kuantitatif, menggunakan perhitungan validitas dan reliabilitas atas kuesioner 

yang baik, dan analisis regresi untuk mengetahui pengaruh antara variabel 

eksogen dan endogen dengan analisis SEM AMOS Versi 23.0.   Berdasarkan hasil 

analisis dan pembahasan maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : (1)  Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja 

di CV. Surya Indah Motor; (2) Ketepatan penempatan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap motivasi kerja di CV. Surya Indah Motor; (3) Pelatihan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di CV. Surya Indah 

Motor; (4)  Ketepatan penempatan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di CV. Surya Indah Motor; (5) Ketepatan motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di CV. Surya 

Indah Motor. 

. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Ketepatan Penempatan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF TRAINING AND APPROPRIATE WORK PLACEMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE WITH WORK MOTIVATION AS A MEDIATION 

VARIABLE (CASE STUDY OF EMPLOYEES OF CV. SURYA INDAH MOTOR) 

 

 

ANDI SUGIARTO 

NIM. 2017-11-226 

 

Advisor I Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM 

Advisor II. Agung Subono, SE, M.Si 

 

 

This study aims to analyze the effect of training and work placement 

accuracy on employee performance with work motivation as a mediating variable 

(Case Study of CV. Surya Indah Motor employees). In this study the authors made 

direct observations of problems related to research, with objects on the CV. Surya 

Indah Motor. The data taken is related to training variables, accuracy of job 

placement, motivation and employee performance by using a questionnaire in 

data collection, which has been given weights for quantitative analysis, using 

validity and reliability calculations on a good questionnaire, and regression 

analysis to determine the effect between exogenous and endogenous variables by 

analysis of SEM AMOS Version 23.0. Based on the results of the analysis and 

discussion, the conclusions in this study are as follows: (1) Training has a positive 

and significant effect on work motivation at CV. Surya Indah Motor; (2) The 

accuracy of work placement has a positive and significant effect on work 

motivation at CV. Surya Indah Motor; (3) Training has a positive and significant 

effect on employee performance at CV. Surya Indah Motor; (4) The accuracy of 

work placement has a positive and significant effect on employee performance at 

CV. Surya Indah Motor; (5) The accuracy of work motivation has a positive and 

significant effect on employee performance at CV. Surya Indah Motor. 

 

 

Keywords: Training, Work Placement Accuracy, Work Motivation, Employee 

Performance. 
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