
 

 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL, TEKNOLOGI INFORMASI, 

SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH 

(SAKD), DAN SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN PATI 

 

 

Oleh : 

ENDZY ULAFAUL HASANAH  

NIM. 2018-12-109 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

TAHUN 2022 



 

i 
 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL, TEKNOLOGI INFORMASI, 

SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH 

(SAKD), DAN SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PADA BADAN PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN PATI 

 

 

Oleh : 

ENDZY ULAFAUL HASANAH  

NIM. 2018-12-109 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

TAHUN 2022 



 

ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

 

  



 

iii 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Akan selalu ada jalan menuju sebuah kesuksesan bagi siapakun, selama orang 

tersebut mau berusaha dan berkerja keras untuk memaksimalkan kemampuan 

yang ia miliki” 

(Bambang Pamungkas) 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan 

Allah hingga ia kembali “ 

(HR Tirmidzi) 

 

Skripsi ini saya tujukan kepada ayah saya, ibu saya, adik saya, seluruh keluarga 

besar saya, serta teman – teman saya. Terimakasih sudah mendoakan dan selalu 

mendukung saya dalam bentuk apapun selama saya berproses. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 
 

HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI 
  



 

v 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 

  



 

vi 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal, 

teknologi informasi, sistem akuntansi keuangan daerah (SAKD), dan sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan pada badan pengelolaan keuangan dan 

aset daerah kabupaten pati. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 

dengan cara menyebarkan kuesioner sebanyak 108 dengan 19 yang tidak sesuai 

dengan kriteria dan hanya tersisa 89 kuesioner yang diolah. Pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa teknologi informasi 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan sistem 

pengendalian internal, sistem akuntansi keuangan daerah (SAKD), dan sumber 

daya manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Teknologi Informasi, Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD), Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACK 

This study was conducted to determine the effect of the effect of the internal control 

system, information technology, regional financial accounting system (SAKD), and 

human resources on the quality of financial reports at the regional financial and 

asset management agency in pati regency. This study used primary data obtained 

by distributing 108 questionnaires with 19 that did not meet the criteria and only 

89 questionnaires were processed. Sampling in this study using purposive sampling 

method. The analytical method used in this study uses multiple linear regression 

analysis. The results of this study indicate that information technology has a 

positive effect on the quality of financial reports, while the internal control system, 

regional financial accounting system (SAKD), and human resources have no effect 

on the quality of financial reports. 

 

Keywords : Internal Control System, Information Technology, Regional 

Financial Accounting System (SAKD), Human Resources. 
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